ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
podla § 8 ods. 2 zakona ¢.61/2015 Z.z. v platnom zneni

Zmluvné strany:

Obchodné meno: Centrum socialnych sluzieb Harmoénia

Sidlo: Ul. Republiky &. 22,010 01 Zilina

Statutarny orgén: Ing. Monika Blas¢ikova, MBA, riaditel'’ka na zéklade poverenia
Zriadeny: Zriad’ovacou listinou €. 371/2002 zo dna 1.7.2002 a Dodatku ¢. 1

k zriad’'ovacej listine zo diia 1.6.2010
Osoba opravnena vo
veciach zmluvnych: Ing. Monika Blas¢ikova, MBA, riaditel’ka na zaklade poverenia
ICO: 00647748

DIC: 2020689319
Bankové spojenie:  Statna pokladnica Bratislava
IBAN: SK048180000000485644
E-mail: monika.blascikova@vuczilina.sk
Tel.: 0905 696 615
http: www.cssharmonia.sk
(d’alej len ,,vyucbové zariadenie®)
a
Obchodné sidlo: Stredna zdravotnicka Skola
Sidlo: Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina
Statutarny organ: PhDr. Cubomira Tudikova, riaditel’ka skoly
Zriadeny: Zriad’ovacou listinou ¢. 2002/340-SP zo dnia 1.7.2002

Osoba opravnend vo
veciach zmluvnych: PhDr. Cubomira Tudikova, riaditel’ka Skoly

ICO: 00607061

DIC: 2020699560

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo uétu: SK87 8180 0000 0070 0048 0755
E-mail: sekretariat@szszilina.sk

Tel.: 041 /7003 571

Hittp: www.szshlbokaza.edupage.org

(d’alej len ,,vzdelavacia institucia®).
(d’alej spoloc¢ne aj ako ,,zmluvné strany*)

uzatvaraju v zmysle § 51 Zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich
platnych pravnych predpisov, § 8 ods. 2 a nasledujucich Zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov tuto Zmluvu o poskytovani
praktického vyucovania (d’alej len ,,zmluva®), za dohodnutych podmienok uvedenych v tejto
zmluve.

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je urCenie Centrum socialnych sluzieb Harmonia za vyucbové
zariadenie, ktoré podla § 17 ods. 1 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 84/2016 Z.
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1.

z., ktorou sa ustanovuju uréujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni, sluzi
na zabezpeCenie praktického vyudovania Ziakov Strednej zdravotnickej $koly v Ziline
(dalej aj ,,SZS Zilina*“) pocas skolského roka a Stvortyzdnovej suvislej odbornej praxe
v mesiaci maj az jun, ktoré je sucastou odbornej zlozky vzdelavania Ziakov v ramci
pripravy na vykon zdravotnickeho povolania.

Utelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie praktického
vyucovania ziakov SZS Zilina vo vyu¢bovom zariadeni.

Studijné odbory a ucebny odbor, v ktorych sa realizuje praktické vyucovanie ziakov vo
vyucbovom zariadeni:

Odbor: Koad: Forma Studia:
prakticka sestra 5361 N vecernd, externa
prakticka sestra 5361 M denna

sanitar/sanitarka 5371 H vecerna, externa

Casovy harmonogram praktického vyudovania v sulade s ustanovenou organizaciou
vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach, deti zaatia a defi ukon&enia praktického
vyucovania apocet ziakov, ktori sa zucastnia praktického vyucovania v prislusnom
Skolskom roku a pocet ucitelov odbornej praxe, oznami riaditel vzdeldvacej institicie
vyu¢bovému zariadeniu podl'a vzoru uvedeného v prilohy ¢&. 1, ktord je neoddeliteI'nou
sucast’'ou tejto zmluvy. Akdkol'vek zmena schvalenych tdajov v prilohe €.1 je mozn4 len
na zdklade predchadzajiceho pisomného suhlasu vediceho zamestnanca vyucbového
zariadenia.

Clanok I1
Vyucbové zariadenie

Vyucbové zariadenie sa zavdzuje vytvorit’ primerané podmienky potrebné na ziskavanie
praktickych zruénosti Ziakov SZS v rozsahu, v ktorom nema moznost’ ich zabezpe€it' na
vlastnych pracoviskach. Ziskavanie praktickych zruénosti Ziakov SZS je neoddelitenou
sucast'ou odbornej zlozky vzdelavania ziakov v rdmci pripravy na vykon zdravotnickeho
povolania.

Pracovisko vo vyucbovom zariadeni, na ktorom sa umoZiiuje praktické vyucovanie,
pripadne exkurzie po dohode s veducim zamestnancom pracoviska je:

- zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluZieb, $pecializované zariadenie.

Clanok III
Praktické vyucovanie

Praktickym vyu¢ovanim sa pre ucely tejto zmluvy rozumie odborna klinicka prax pocas
Skolského roka vratane suvislej odbornej praxe ziakov SZS Zilina v $tudijnom
a u¢ebnom odbore, ktory je uvedeny v ¢lanku I bod 3 tejto zmluvy.

2. Odborna klinicka prax vratane stvislej odbornej praxe sa realizuje maximalne 7

vyucovacich hodin (45 minttovych) denne v pracovnych diioch podra prilohy &. 1, ktora
st neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

3. Pocet Ziakov, ktori sa zic¢astnia praktického vyu€ovania je maximalne 8 Ziakov v jeden

den.

4. Praktické vyucovanie zabezpecuju:
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a) uCitelia odbornej praxe SZS Zilina v prislusnom Studijnom odbore podla
identifika¢ného zoznamu, ktory je sucast'ou prilohy €. 1 tejto zmluvy,

b) zamestnanci vyucbového zariadenia, pokial’ sa na rozsahu svojej ¢innosti dohodnu
so SZS Zilina.

Organizacia praktického vyudovania Ziakov SZS Zilina sa riadi udebnymi osnovami,

ktoré su uvedené v prilohe €. 2 a podl'a harmonogramu odbornej klinickej praxe alebo

suvislej odbornej praxe, ktory vyhotovi vzdeldvacia instittcia.

Organizacné zabezpecenie prav a povinnosti vyu¢bového zariadenia po¢as platnosti tejto
zmluvy vykonava veduci pracovnik vyucbového zariadenia.

Clanok IV
Podmienky realizacie praktického vyuc¢ovania

Utitelia odbornej praxe SZS Zilina sa zucastiiuji na poskytovani zdravotnej
starostlivosti vo vyuCbovom zariadeni v rozsahu uebnych osnov praktického
vyuCovania. Vrdmci Ucasti na poskytovani zdravotnej starostlivosti si povinni
reSpektovat’ pokyny zodpovedného veduceho zamestnanca prisluiného pracoviska
vyucbového zariadenia.

Ziaci SZS Zilina sa zudastiiuji na poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu
ucebnych osnov praktického vyucovania a pod pedagogickym vedenim u¢itel'a odbornej
praxe alebo pod dozorom zamestnanca vyu¢bového zariadenia, ktorého pokyny su
povinni reSpektovat’.

Pocas praktického vyutovania musia byt uéitelia odbornej praxe SZS Zilina a Ziaci SZS
Zilina oznaceni menovkou.

Vyucbové zariadenie sa zaviizuje:

a) umozZnit' Ziakom a ucitelom odbornej praxe SZS Zilina vstup na pracovisko, na
ktorom sa bude realizovat’ praktické vyucovanie,

b) zabezpetit' Ziakom a u¢itefom odbornej praxe SZS Zilina priestory na uloZenie
osobnych veci a pristup k hygienickym zariadeniam; zabezpecit® Ziakom osobné
ochranné¢ pracovné prostriedky vrozsahu jednorazovych rukavic, rasok
a dezinfekénych prostriedkov na dezinfekciu rik,

¢) poucit’ Ziakov o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci adodrziavania opatreni protipoZiarnej ochrany na pracoviskach
vyucbového zariadenia pocas praktického vyucovania,

d) poutit’ ziakov o povinnosti zachovavat’ mléanlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa
dozvedeli v stvislosti s vykonom praktického vyucovania vo vyuébovom zariadeni
podla § 80 ods. 3 Zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, ~ zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o poskytovateloch®) ,

e) poucit Ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych tudajov
a 0 zasadach ochrany osobnych udajov v zmysle Zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tudajov vzneni neskorSich predpisov aNariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych o0s6b pri spractvani
osobnych udajov ao vol'nom pohybe takychto udajov av tejto suvislosti so
zdkazom podévania informacii o klientoch vyu¢bového zariadenia.
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5. Vzdelavacia institacia sa zavizuje:

a) pripravit praktické vyucovanie po obsahovej a formalnej stranke,

b) zabezpecit na pracoviskdch odborny dozor podl'a harmonogramu odbornej
klinickej praxe alebo suvislej odbornej praxe, ktory vyhotovi vzdeldvacia institucia,

¢) poudit Ziakov SZS Zilina o povinnosti dodrZiavat zasady BOZP, PO, ochrany
osobnych tudajov a povinnost mlcanlivosti, ako aj o povinnosti dodrZiavania
prevadzkového poriadku pracoviska, na ktorom sa uskutoliiuje praktické
vyuCovanie a o zasadach osobnej hygieny a riesit’ pripadné porusenia povinnosti
ziakov SZS Zilina,

d) zabezpecit’ osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov v rozsahu vhodného
pracovného odevu a pracovnej ochrannej obuvi.

Clianok V
Veduci zamestnanec vzdelavacej institucie

1. Vedicim zamestnancom vzdeldvacej institucie pre praktické vyuéovanie Ziakov SZS
Zilina je pre uéely tejto zmluvy Mgr. Katarina Klu¢kova, zamestnankyna vzdelavacej
institcie (tel.: +421 904 386 168, katarina kluckova@szszilina.sk). V pripade zmeny
v osobe veduceho zamestnanca vzdelavacej instittcie z akéhokol'vek dovodu na strane
vzdelavacej inStiticie, je vzdeldvacia institicia povinna bezodkladne o tejto zmene
pisomne informovat’ vyucbové zariadenie.

2. Vedlci zamestnanec vzdelavacej institicie riadi a organizuje reZim praktického
vyudovania Ziakov SZS Zilina na pracovisku vyucbového zariadenia. Veducemu
zamestnancovi vzdelavacej institicie su podriadeni v3etci ucitelia odbornej praxe SZS
Zilina posobiaci vo vyulbovom zariadeni na zdklade tejto zmluvy v silade
s rozhodnutim SZS Zilina.

3. Zamestnanci vyucbového zariadenia pracovne zaradeni na pracovisku, na ktorom sa
uskuto¢tiuje praktické vyudovanie Ziakov SZS Zilina, st povinni respektovat’ pokyny
veduceho zamestnanca vzdelavacej inStitucie v rozsahu obsahu ucebnych osnov
praktického vyuCovania a organizéaciou praktického vyu€ovania podl'a harmonogramu
odbornej klinickej praxe alebo suvislej odbornej praxe, ktory vyhotovi vzdeldvacia
inStiticia, pokial tieto pokyny nie st v rozpore s opravnenymi zdujmami vyu¢bového
zariadenia alebo snajnovsimi vedeckymi poznatkami a medicinskymi postupmi,
nezasahuji do Cinnosti vyucbového zariadenia tak, Zze hrozi vznik $kody na zdravi,
zivote alebo majetku inych osob. Zamestnanci vyutbového zariadenia nezasahuji do
praktického vyuCovania, s vynimkou, ak sa na urtitej forme arozsahu spoluprace
vopred dohodnd s riaditefom SZS Zilina alebo vediicim zamestnancom vzdelavacej
inStitucie.

Clanok VI
Zodpovednost’ za Skody

1. Zodpovednost’ ucastnikov tejto zmluvy mdze vzniknit' predovsetkym z pravnych
vztahov:
a) voci sebe navzajom (podl'a Ob¢ianskeho zakonnika),
b) voci vlastnym zamestnancom (podl'a Zakonnika prace),
¢) voci ziakom (podl'a Ob¢ianskeho zakonnika),
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d) voci tretim osobdm (podl'a § 98 ods. 6 zakona ¢. 578/2004 v spojeni s § 420 az 450
0Z7).

Pri uprave obcianskopravnej zodpovednosti vychadzaju Gcastnici z principu solidarity

(§ 438 OZ), ktora je dand spolo¢nou uéastou v ramci ¢innosti vyucbového zariadenia

pri poskytovani zdravotne;j starostlivosti podl'a osobitnych predpisov.

Za Skodu na zdravi klientov zodpovedaju ucastnici zmluvy spolo¢ne a nerozdielne (§
438 OZ), s prihliadnutim na mieru G¢asti na vzniknutej $kode (§ 439 OZ).

Za Skodu sposobenti na majetku vyucbového zariadenia konanim, opomenutim alebo
nekonanim zamestnanca alebo Ziaka vzdeldvacej institucie zodpoveda vzdelavacia
inStittcia podla ustanovenia § 420 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika.

Clanok VII
Naklady vyucbového zariadenia

Tato ,,Zmluva“ je bezodplatna.
Vyucbové zariadenie:

o poskytuje priestory pre u¢ely praktického vyucovania Ziakov SZS Zilina, vratane
materialno-technického vybavenia,

o poskytuje lieky, lie¢iva a zdravotnicke pomdcky potrebné pre tGcely praktického

vyutovania Zakov SZS Zilina av stlade s potrebami klientov, ktorym sa
poskytuje zdravotna starostlivost’ na prislusnom pracovisku.

Clanok VIII
RieSenie sporov

Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v stvislosti so spolo¢nou &innostou pri realizacii
praktického vyucovania ziakov SZS Zilina na pracovisku vyucbového zariadenia, su
rozhodujtice okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku
konfliktnej situacie.

Ucastnici zmluvy sa zavidzuju reSpektovat’ vzdjomné postavenie, vykon prav
a povinnosti, ktoré vznikaji obom stranam v ramci prevadzkového rezimu vyucbového
zariadenia z aspektu vychovno-vzdelavacieho a lieCebno-preventivneho zamerania
tohto pracoviska.

Spory rieSia podl'a vecnej prislusnosti pravneho dovodu riaditel’ vzdeldvacej institicie
a riaditel’ vyuc¢bového zariadenia.

Clanok IX
Zaverecné ustanovenia
Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom jej podpisu poslednou zo zmluvnych stran.
Zmluva sa uzatvara na dobu uréita, od 01.09.2024 do 31.08.2026.

Zmluvu mozno vypovedat’ ktoroukol'vek zmluvnou stranou aj bez uvedenia dovodu,
s uCinnostou vzdy ku koncu $kolského roka, t. j. k 30.06. prisluiného kalendarneho
roka.

Zmluvné strany bert na vedomie a vyslovne suhlasia, ze nadobudnutim u¢innosti tejto
zmluvy zanikd platnost’ a G¢innost’ Zmluvy o uréeni vyuébového zdravotnickeho
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zariadenia strednej zdravotnickej $koly v zneni jej Dodatkov & 1-10 uzatvorenej
medzi zmluvnymi stranami dfia 01.09.2005.

5. Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno uskutoénit’ jedine formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve, podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami.

6. Sucastou zmluvy st jej prilohy:

Priloha & 1: Casovy harmonogram praktického vyudovania v gkolskom roku
Priloha ¢&. 2: U¢ebné osnovy praktického vyuovania

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch obsahovo zhodnych rovnopisoch, pri¢om kazda
zmluvna strana obdrZi jeden rovnopis.

8. Pravne vzt'ahy osobitne neupravené touto zmluvou, sa riadia ustanoveniami Obg&ianskeho
zékonnika.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito ,,zmluvu® uzavreli slobodne, vaZne a bez omylu, nebola

uzavretd v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ,,zmluvu® si preéitali, jej obsahu
porozumeli a na znak sthlasu ,,zmluvu“ podpisuja.

0.08- /4 . )
v ¥iline diia ij/é V Ziline dila 22-.0F R0

Vyucbové zariadenie: Vzdelavacia inStithcia:

Centrum socialnych sluzieb

HARMONIA
Republiky 1045/22, 010 01 Zilina streafia zaravoinicka Skola
- _ Hiboka cesta 23
010 01 Zilina
@)
----------- (”':'.'.'...."7 seshesccsnne D R R TR T TR
Ing. Monika Blas¢ikova, MBA PhDr. Cubomira Tudikova
Riaditel’ka na zéklade poverenia riaditel’ka
Centrum socidlnych sluzieb Harmonia Strednd zdravotnicka $kola, Zilina
Prilohy:

Priloha &. 1: Casovy harmonogfam praktického vyu€ovania v §kolskom roku (VZOR)
Priloha ¢. 2: Ucebné osnovy praktického vyu€ovania
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Priloha é. 1

VZOR

Casovy harmonogram praktického vyudovania
v Skolskom Fokil cccussnsisissssisssssssssiossssars

Vyucbové zariadenie:
Centrum socidlnych sluzieb Harmonia
Vzdeléavacia inStitucia:

Stredna zdravotnicka $kola, Hlboka cesta 23, Zilina

Odbor:
Ro¢nik:
Trieda:

Deri zacatia a deil ukoncenia praktického vyu€ovania v 1.a 2. polroku $kolského roka:

Casovy harmonogram odbornej klinickej praxe v 1.a 2 polroku $kolského roka:

- Dni praxe :

- Pracovna doba:
- Prestavka:

- Pocet ziakov:

- Pracovisko:

Casovy harmonogram sivislej odbornej praxe:

- Dni praxe :

- Pracovna doba:
- Prestavka:

- Pocet ziakov:

- Pracovisko:

Identifika¢ny zoznam ucditel’ov odbornej praxe vzdeliavacej institicie

P.c. | Titul Priezvisko

Meno

Studijny odbor

7/13




Priloha ¢. 2

UCEBNE OSNOVY PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Studijny odbor: prakticka sestra
Predmet: OSETROVATEL'SKA STAROSTLIVOST (0SQ)

CHARAKTERISTIKA PREDMETU:

Predmet oSetrovatel'ské starostlivost’, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania, je profilujuci predmet, ktorého
obsah mé nau¢it’ Ziakov prakticky aplikovat’ vedomosti a zru¢nosti ziskané v odbornych a
vieobecnovzdeldvacich predmetoch do realnych podmienok zdravotnickej praxe. Integruje vedomosti, zru¢nosti,
postoje a navyky z psychologicko-pedagogickej, pravnej, etickej, organizacnej, preventivnej, klinickej a
osetrovatel'skej oblasti do konkrétnych o3etrovatel'skych &innosti. Ziaci pochopia jednotu &loveka v zdravi a
chorobe a v tomto zmysle st schopni uspokojovat’ potreby chorych a vytvarat’ optimalne podmienky pre ich
uzdravenie, alebo pokojnti smrt’.

CIELE PREDMETU:

Ciel'om predmetu je nacvik o3etrovatel'skych ¢innosti a oSetrovatel'skej starostlivosti o pacienta v rozsahu
kompetencii praktickej sestry - asistenta, vytvaranie profesionalnych postojov, zdokonalovanie profesionalnej
komunikdcie, pozornosti a pamite v redlnych podmienkach zdravotnickej praxe. Ziak absolvovanim predmetu
dokéze zdovodnit realizované oSetrovatel'ské vykony a postupy, vykonat ich v rozsahu vieobecne zaviznych
pravnych noriem, ziska zru¢nosti vo vedeni zdravotnickej administrativy spojenej s hospitalizdciou pacienta a
aktivne spolupracovat’ v osetrovatel'skom time.

Na vsetkych vyu¢bovych pracoviskach je taziskom vyucby:
® ndacvik, upeviiovanie zru¢nosti v poskytovani zakladnych o3etrovatel'skych, asistentskych a
administrativnych ¢innosti podl'a podmienok pracovisk,

*  ziskavanie zru¢nosti pri uspokojovani bio-psycho-socialno-duchovnych potrieb pacienta v rozsahu
oSetrovatel'skej starostlivosti, ktora nadvizuje na ziskané vedomosti z u¢iva absolvovanych odbornych
zdravotnickych predmetov v $kole.

Rozpis uciva pre 4-ro¢né denné Stiadium

3. ro&nik 14 hodin tyZdenne, spolu 420 hodin z toho 420 hodin cvieni (30 tyzdnov)
a (4 tyzdne) sivisld odborna klinicka prax 140 hodin,

4. ro¢nik 18 hodin tyZdenne, spolu 540 hodin cvigeni (30 tyzdiiov).

ROZPIS UCIVA A PRACOVISK ODBORNEJ KLINICKEJ PRAXE
(4-ro¢né denné Stiudium)

3. roénik 4. ro¢nik Spolu
14 hodin/tyzderi 18 hodin/tyzden
Ademyomnicke zariadenis W vme] | ninim [Potethodin| Misim. | Focrihelitl Poo hodln
zdravotnej starostlivosti 1
pocet pocet za Stadium
tyzdiov tyzdiiov
pracoviska internistickych
disciplin (oddelenie/klinika: interné,
kardiologické, neurologické, FBRL a 8 112 7 126 238
iné)*
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pracoviska chirurgickych disciplin
(oddelenie/klinika: chirurgické,
trauma'tol(?gu.:ke, ortopedlck.e, . 8 12 - 126 238
urologické, cievne, neurochirurgické
a iné)*
pediatrické oddelenie/klinika 4 56 5 90 146
gynekologicko-porodnicke
Ofidelenie/klinika, okrem porodne;j i 56 2 55 90 2
saly toho toho toho toho 146
novorodenecké oddelenie
/klinika ) (14) 0)) (18)
geriatrické oddelenie (dolieCovacie,
oddelenie dlhodobo chorych, dom
oSetrovatel'skej starostlivosti, alebo
zariadenie poskytujuce socialnu
sluzbu a o3etrovatel'sku 6 84 3 54 138
starostlivost)*
Zdravotnicke zariadenie ambulantnej zdravotnej starostlivosti
ambulancia vSeobecného lekara
pre dospelych 0 0 1 18 18
ambulancia vieobecného lekara
pre deti a dorast 0 0 : 36 36
SUVISLA ODBORNA
KLINICKA PRAX 4 140 0 0 140
SPOLU 34 560 30 540 1100

*) Ziak absolvuje prax na niektorom z uvedenych pracovisk danej discipliny.

TEMY OBSAHOVEHO STANDARDU SU RAMCOVE, UCITEL ICH NAPLNA V NADVAZNOSTI
NA PRAKTICKE CVICENIA V SKOLE A V ZAVISLOSTI OD

SPECIFiK VYUCBOVEHO PRACOVISKA

Obsahovy Standard:
Témy: Organizéicia price na pracovisku praktického vyu€ovania, bezpe&nost’ a ochrana zdravia pri prici.

DodrZiavanie bezpe&ného prostredia osoby vritane dietat’a a ochrana intimity pri poskytovani zikladnej
starostlivosti.

Obviizovy material a obviizova technika.
Starostlivost’ o pomécky.

Starostlivost’ o postel’ a polohovanie pacienta.
Podavanie jedla pacientom.

Hygienicka starostlivost’ o chorého.
Vyprazdiiovanie chorych.

Sledovanie a zdznam fyziologickych funkcii.
Podéavanie lie€iv per os.

Aplikécia lie€iv cez dychacie cesty.
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Aplikacia lie¢iv na koZu a do telovych dutin. Aplikacia tepla a

chladu.

Aplikacia injekcii.

Odber biologického materialu na vySetrenie.

Previzy ran.

Starostlivost’ o umierajiceho a mitve telo.

Spoluprica so sestrou pri vizite.

Psychosocidlne aspekty oSetrovatel’skej starostlivosti

Pozorovanie a zber informdcii o potrebéach pacienta a zdznam pozorovanych javov do oSetrovatel'skej
dokumenticie.

Zasady profesijnej komunikacie podl'a $pecifik prace s pacientom v jednotlivych klinickych odboroch.
Zdravotno-vychovna €innost’ primerans veku a zdravotnému stavu pacienta v stilade s kompetenciami
praktickej sestry - asistenta.

Administrativa a zdravotnicka dokumenticia

Vedenie a spracovanie dokumentdcie spojenej s prijmom, preloZzenim a prepustenim pacienta. Vedenie a
spracovanie dokumentacie a administrativa spojena s hospitalizdciou pacienta a prevadzkou oddelenia
(indexovanie chorobopisov a porodopisov, priprava sprievodnych listkov, triedenie a zakladanie vysledkov
vySetreni a iné).

Zaznam realizovanych vykonov do dokumentacie.

Préca s nemocni¢nym informa¢nym systémom pracoviska.

OSetrovanie pacienta s vybranym ochorenim:

zistovanie miery sebestacnosti a potreby pomoci pacientovi vo vykondvani sebaobsluznych ¢innosti
a aktivit denného Zivota,

metodika vychovy k sebestatnosti a nezavislosti,

zéznam odchylok v potrebach do dokumentécie pacienta, navrh rieSenia a jeho realizacia,
spolupraca na oSetrovatel'skom pléne 3pecifickom pre jednotlivé oddelenia, v rozsahu kompetencii
zdravotnickych pracovnikov,

zdravotno-vychovna ¢innost’, poucenie o zékladnej starostlivosti sivisiacej s uspokojovanim potrieb
pacienta.

Vykonové Standardy:

opisat’ organiziciu prace na pracovisku praktického vyuc¢ovania,
dodrziavat’ zdsady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

realizovat’ vykony sivisiace s prevadzkou oddelenia (starostlivost o pomdcky a starostlivost o 16zko
pacienta, mechanick ogistu, dezinfekciu pomdcok a prostredia, pripravu a kontrolu dezinfek&nych
roztokov, dodrZiavanie aktualneho dezinfekéného programu nemocni¢ného zariadenia, pripravu
pomdcok na sterilizaciu a ing),

realizovat’ oSetrovatel'ské vykony na uspokojenie potrieb u pacienta podl'a stanovenych kritérii:
hygiena ruk, bio-psycho-socialna priprava pacienta na vykon, ziskanie sthlasu pacienta s vykonom,
priprava pomdcok, priprava prostredia, realizicia vykonu alebo asistencia, komunikéacia pocas
vykonu, zdpis do oSetrovatel'skej dokumentéacie, uloZenie pomdcok, sledovanie pacienta po
diagnostickom, alebo terapeutickom vykone,

realizovat o3etrovatel'ské vykony samostatne alebo v spoluprdci so sestrou, pdrodnou
asistentkou/lekdrom s dérazom na dodrZiavanie odporudanych o3etrovatelskych Standardov a
zohl'adnenim kompetencif pre jednotlivé vykony podl'a platnych vieobecne zaviznych pravnych
noriem,

vykondvat' administrativne prace sivisiace s hospitalizéciou pacienta a prevadzkou oddelenia,

spolupracovat so sestrou a pérodnou asistentkou pri o3etrovani pacientov metoédou oSetrovatel'ského
procesu,

dodrziavat' zasady profesijnej komunikacie, chranit dostojnost’ pacienta pocas vietkych vykonov a
v komunikaécii,
prejavit’ schopnost’ samostatne profesionélne riesit’ vzniknuté situacie na vyu¢bovom pracovisku.
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UcCebny odbor: sanitar/sanitarka

Predmet: sanitarske ¢innosti (SAA)

CHARAKTERISTIKA

Praktickd pripravu zabezpeuji cvi¢enia a odborna klinickd prax. St zamerané na osvojenie, upevnenie a
rozvijanie praktickych zru¢nosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu Ziakov k odboru
Stadia, utvéranie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverenych ludi,
hodnoty a vysledky svojej ¢innosti. Odborna klinicka prax sa uskuto¢iiuje v zdravotnickych zariadeniach a v
zariadeniach socidlnych sluzieb. Pri vyu€ovani treba redpektovat lie¢ebny a prevadzkovy rezim na oddeleni. Ziaci
absolvuju odbornu klinicku prax na vyu¢bovom pracovisku zdravotnickeho zariadenia podla jeho podmienok.

V kazdom ro¢niku a na kazdom pracovisku je ivod do vyu¢by spoloény, jeho obsahom je organizatna a

metodicka priprava Ziakov na vyu¢ovanie v prirodzenych podmienkach a zoznamenie sa so zdsadami ochrany
zdravia a bezpec€nosti pri praci.

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdeldvacej oblasti musi
disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ uivo predpisané obsahovymi standardmi.

PREHLAD VYKONOVYCH STANDARDOV

Absolvent vie:

zvolit’ najefektivnejsi postup pri vykonavani sanitarskych ¢innosti,

* vykonat zdkladnu dezinfekciu a starostlivost o prostredie,

* vykondvat zdkladny hygienicky filter u dospelého pacienta,

* podkladat’ podlozné misy a mocové fTase,

* vykondvat starostlivost’ 0 nemocni¢nu postel’,

*  spolupracovat pri podavani stravy dospelym pacientom,

transportovat’ pacienta na vySetrenia na zaklade pokynov nadriadeného zdravotnickeho pracovnika,

manipulovat' v zmysle bezpe&nosti a ochrany zdravia s bieliziou, pomdckami a zdravotnickym
materidlom, vykondvat pracovné ¢innosti sanitara na jednotlivych usekoch zdravotnej starostlivosti
asocialnych sluzieb, v kupel'nych zariadeniach, v laboratériach, v lekéarenskej sluzbe, na transfiiznom
oddeleni, na patologicko — anatomickom oddeleni, na oddeleni centrélnej sterilizacie, v detskych
zariadeniach, na opera¢nych oddeleniach, v sadrovni a v zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kupelov
a kapel'nych lie¢ebniach,

* obsluhovat pristroje a zariadenia pouzivané v odbore,

vykondvat’ oSetrovanie pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore,
* primerane a taktne komunikovat’ v pracovnom time,

* poskytnat’ prvii pomoc pri ochoreniach, trazoch a poraneniach,

postupovat’ v zmysle zasad bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného
prostredia,

efektivne komunikovat' s pacientom pri poskytovani starostlivosti.

PREHLAD A ROZPIS OBSAHOVYCH STANDARDOV

Spolo¢ny tuvod pre vietky skupiny
Organiza¢nd a metodicka priprava na cvicenie v prirodzenych podmienkach. Zoznamenie sa s
pracoviskom, s jeho vybavenim, prevadzkovym poriadkom, bezpe¢nostnymi predpismi, s
hygienickym rezimom a s protipoziarnymi opatreniami.

Organizécia prace v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach poskytujucich sociélne sluzby
Stavebné rieSenie konkrétneho zdravotnickeho zariadenia - 16zkové &asti, centralizované oddelenia.
Stavebné rieSenie zariadenia socialnych sluzieb, zariadenia prirodnych lie¢ebnych kupelov a
kapel'nych lie¢ebni a inych $pecializovanych zariadeni a Gisekov. Hygienicky rezim tychto pracovisk.
Osobné ochranné pracovné prostriedky. Manipulécia s odpadmi.

Lozkové oddelenia
Organizacia prace na oSetrovacej jednotke. Vybavenie oSetrovacej jednotky. Inventar o3etrovacej

jednotky. Cinnost' jednotlivych zdravotnickych pracovnikov na o3etrovacej jednotke. Cinnost
sanitdra na 16zkovom oddeleni:
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Starostlivost o prostredie
Hygienické a esteticka tiprava prostredia. Uprava izieb pacientov, priestorov a pomdcok v izbach. Uprava a
udrZiavanie ostatnych priestorov oSetrovacej jednotky (vy3etroviia, kuchynka, denna miestnost’ pre pacientov,
hernia, socialne zariadenie a pod.).
Starostlivost o pomdcky
Inventér oddelenia. Bezna manipuldcia s pomdckami (priprava, ¢istenie, ukladanie).
Cistenie pomécok, dezinfekcia
Preddezinfekcia, mechanické Cistenie pomécok, priprava a pouzitie beznych dezinfekénych prostriedkov.
Postupy dezinfekcie. UdrZiavanie a ukladanie dezinfikovanych pomdcok, bezpe&nost pri praci.
Sterilizdacia
Fyzikdlna a chemicka sterilizicia, priprava pomécok na sterilizaciu. UdrZiavanie pristrojov. Postupy
sterilizacie. Ukladanie pomdcok. Bezpe&nost pri praci.
Uprava nemocnicnej postele
Uprava vietkych typov nemocniénych posteli. Manipulécia s nemocniénymi postelami. Manipulacia s
pomocnymi zariadeniami. Cistenie a dezinfekcia nemocni¢nych posteli a pomocnych zariadeni. Vymena
postelnej bielizne, ustielanie. Manipulacia s ¢istou a pouzitou bieliziiou.
Zdkladny hygienicky filter u dospelych pacientov
Zakladny hygienicky filter u dospelych pacientov. Hygienicka starostlivost o dospelii osobu. Starostlivost' o
zdravu dutinu Gstnu. Starostlivost’ o zubnu protézu. Hygienicka starostlivost’ o ruky, vlasy, nechty, umyvanie
vlasov, holenie, odv3ivovanie. Osobitosti hygienickej starostlivosti o osoby s telesnym obmedzenim.
Vyprazdnovanie pacientov
Podkladanie podloznej misy, mocovej flaSe. Umyvanie zneisteného pacienta po vyprazdneni. Vymena
absorbénych podloziek, plienok u inkontinentnych pacientov.
Stravovanie pacientov
Zakladné informécie o diétach a podavani stravy dospelym pacientom. Transport stravy. Priprava prostredia
pred podavanim jedla v jedalfiach a na posteliach. Spolupraca pri podavani jedla dospelym pacientom. Og¢ista,
dezinfekcia a uloZenie riadu. Odstratiovanie zvyskov jedla.
Laboratdria
Manipulacia s laboratérnym sklom - umyvanie, dezinfekcia, sterilizdcia. Manipuldcia s pristrojmi,
pomodckami a chemikdliami. Likvidacia infekéného a kontaminovaného materidlu. UdrZiavanie
hygieny na pracovisku.

Lekarenska sluzba
Uskladiiovanie a manipulécia so zdravotnickym materidlom a lie¢ivymi pripravkami. UdrZiavanie
hygieny pracoviska. Priprava, umyvanie, dezinfekcia a sterilizicia laboratérnych néstrojov,
pristrojov, liekoviek a flia$ na sterilné roztoky.

Transfizne oddelenie

Manipuldcia s laboratérnym sklom a d’al§imi pomdckami potrebnymi pri odbere histologického
materialu a transfazii krvi.

Patologicko—anatomické oddelenie
Udrziavanie hygieny pracoviska. Manipuldcia s pracovnymi pristrojmi, nastrojmi a inymi
pomockami. Dezinfekcia a sterilizdcia pomdcok a néstrojov.

Centralna sterilizacia
Manipulécia so sterilizatnymi pristrojmi, manipulacia s nesterilnym a sterilnym materidlom - jeho
triedenie, uloZenie a distribucia.

Detské zariadenia
Cistenie, udrziavanie a dezinfekcia hraciek a ostatnych pomécok. Uprava prostredia, postielok a
pomocnych zariadeni. Vymena postel'nej bielizne. Transport jedla. Cistenie, dezinfekcia a uloZenie
riadu. Odstrafiovanie zvyskov jedal.

Operaéné oddelenie
Priprava operacnej saly pred operaciou - &istenie, dezinfekcia prostredia. Priprava opera¢ného stola a
pristrojov. Asistencia pri priprave chorého na operaciu - holenie opera¢ného pora, prevoz chorého,
polohovanie na operatnom stole, osvetlenie operanej saly, operatného pol'a a pod. Manipulacia s
pristrojmi pouzivanymi v opera¢nej sale. Manipulacia s flagami so stla¢enymi plynmi.
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Sadroviia
Sadroviia, jej zariadenie, pomdcky. Organizacia prace. Hygienicky reZzim pracoviska. Druhy
sadrovych obvézov. Priprava jednotlivych druhov obvizov a dléh. Uprava polohy chorého pred
prikladanim sadrovych obvidzov. Preprava chorych v sadrovom obvize. Pomoc pri chédzi s barlami.

Préca v zariadeni socidlnych sluZieb
Zariadenia socialnych sluzieb vybavenie, organizécia préace, hygienicky rezim.

Praca v zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kipelov a kipelnych lie¢ebniach
Vybavenie, organizicia prace, hygienicky rezim. Hygienicka starostlivost o technické vybavenie (t.
z. mechanické Cistenie, dezinfekcia beznymi dezinfekénymi prostriedkami napr. vane, perlickovy
rost, sprchovaci box, sauna, masazny stol, zdvihacie zariadenia pre imobilnych a pod). Starostlivost’
o prostredie a bezpe€nost pri praci na jednotlivych oddeleniach. Hygienicka starostlivost’ o pomédcky
a rehabilitatné pomdcky, manipulacia s pomdckami napr. pre zabaly, inhalaciu, kinezioterapeuticky

stdl, a pod). Starostlivost’ a manipuldcia s bieliziiou (priprava, ukladanie plachiet, uterakov, risok a
pod.).
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