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V z&ujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov

zmluvné strany

Centrum socialnych sluzieb HARMONIA, Republiky 1045/ 22, 010 01 Zilina
zastupeny riaditel’kou Mgr. Katarinou Veselovskou,
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na strane jednej

Zakladna odborovéa organizacia Slovenského odborového zviazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb
pri Centre socialnych sluzieb HARMONIA, Republiky 1045/22, 010 01 Zilina
zastapena Mgr. Janou Duranovou, predsedni¢kou zakladnej odborovej organizacie
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na strane druhej

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o Kolektivhom vyjednavani
Vv zneni neskorSich predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2022
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Kolektivna zmluva 2022 strana 4 /24

CAST I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len ,,SOZZ a SS*) zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-7, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového
organu a jeho funkcionarov rokovat a uzatvarat’ kolektivou zmluvu.

2. Zamestnavatel’ méa pravnu subjektivitu zaloZzent zriad’ovacou listinou ¢. 2002/371 zo dna
01.07.2002 vydanou Zilinskym samospravnym krajom, Dodatkom &. 1 zo diia 27.04.2010
evidovaného u zriad'ovatel'a pod ¢. 3496/2010/0SV-013 a Dodatkom ¢. 2 zo dia 31.12.201
evidovaného u zriadovatela pod ¢. 6549/2012/0SV-005. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon €. 552/2003 Z. z.“), zdkonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon €. 553/2003 Z. z.*), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vysSSiecho stupna na rok 2022
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace verejnom zaujme (d’alej len
»KZVS*) a d’al§imi vSeobecne zaviznymi pradvnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne platné pravne predpisy.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,
c) dalsich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku
kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel’a, ddchodcovia a pod.)

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
Vramci svojej pOsobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavdzkov z kolektivnej
zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel' povazovat’ za porusenie pracovnej
discipliny.
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Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatituja
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato
kolektivna zmluva.

CAST Il
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavateP’om a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava odborovi organiziciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v stilade s platnymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' plne respektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa
v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
1. Zamestndvatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
jej nevyhnutna prevadzkovi ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:
a) miestnosti S nevyhnutnym vybavenim auhradi naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou,
b) moznost’ pouzivat' telefon, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,
€) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tlafiaren, vratane potrebného
kancelarskeho materidlu za podmienky dodrZania reZimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnéavatel’a,
d) dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch na zaklade
predchédzajiceho suhlasu zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizicii, aby na pracovisku na mieste pristupnom

vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné¢ informacie 0 svojej ¢innosti.
Clanok 7

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a clenov Vyboru

zakladnej odborovej organizacie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost

vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel' bude reSpektovat’ zvySent pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru

zakladnej odborovej organizacie v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni.

3. Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizacie vypoved alebo
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snim okamzite skoncit pracovny pomer len s predchadzajucim sthlasom odborovej
organizéacie. Za predchadzajici suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne
neodmietla udelit’ sthlas do 15 dni odo dna, ked” o to zamestnavatel’ poziadal. Ak odborova
organizacia odmietne udelit’ suhlas podla § 240 ods. 10 ZP, je vypoved alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a z tohto dovodu neplatné.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budGi zachovavat’ mlcanlivost
0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatel'om oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka
po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 9

1. Cinnost ¢lenov Vyboru zakladnej odborovej organizacie, ktord bezprostredne suvisi
S plnenim uloh zamestnavatela, sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri
plat. Takouto Cinnostou su najmi pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna
¢innost.

2. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom Vyboru zdkladnej odborovej organizacie pracovné vol'no
s nahradou platu na plnenie tloh spojenych s vykonom odborovej funkcie a to 7 hodin
mesacne.

3. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom vyboru zakladnej odborovej organizacie pracovné volno
s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na u€ast’ na odborovom vzdeldvani, schodzach,
konferenciach a akciach odborovej organizacie.

Clanok 10

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizécii, aby zvolala ¢lenskt schodzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne, vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na cas konania
¢lenskej schodze pracovné vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na
¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vaZzne prevadzkové dovody.

Clanok 11
Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia

zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne
opatrenia tykajlice sa zamestnancov.

Clanok 12
Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 ZP, poukazat’ mzdu alebo jej Cast’

uréenu zamestnancom na nim urceny ucet v prislusnej banke, ak o to zamestnanec pisomne
poziada.
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CAST I11.
Spolutiicast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 13

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizdcie =zucastiiuji na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluucasti zamestnavatela
a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch su najmid spolurozhodovanie,
prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od
poziadania, ak tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavazny pravny
predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinna prerokovat do
siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om a okamzité
skonc¢enie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej ziadosti
zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu
doslo.

Clanok 14
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked’ na vykonanie ur¢itého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne a casovo dany suhlas alebo predchadzajici suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma o tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

C) pruzny pracovny ¢as (§ 88 ods. 1 ZP),

d) zaciatok a koniec pracovného Casu a ur¢enie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

e) rozdelenie pracovnej zmeny na dve Casti (§ 90 ods. 6 ZP),

f) urcenie Casu potrebného na osobnu oéistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3a4 a5 ZP),

i) rozsah apodmienky prace naddas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP),§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z

J) uréenie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),

k) hromadné urcenie ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 1 a2 ZP),

I) dlhodobé uvolnenie na vykon odborovej funkcie (§ 136 ods. 2 ZP),

m) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov na strane zamestnavatela (§ 142 ods.4
Zp),

n) neospravedlnena absencia v praci (§ 144a ods. 2 pism. f) ZP),
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0) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu na vykon odborovej funkcie (§ 240
ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru dané funkcionarovi odborovej
organizacie v Case zvysenej pracovnopravnej ochrany (§ 240 ods. 9 ZP).

3. Zamestnavatel vyda pracovny poriadok len po predchadzajicom suhlase odborovej
organizacie, inak je neplatny (§ 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.). Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj
na aktukol'vek zmenu alebo doplnenie platného pracovného poriadku.

Clanok 15
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania urcitého
pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’ alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym
sposobom vo vhodnom case scielom dospiet k dohode. Zamestnavatel' prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto
otazky:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

€) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam V organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' d’alej prerokuje s odborovou
organizaciou najma tieto otazky:
a) opatrenia vztahujlice sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),
b) odmietnutie uzatvorit’ pracovny pomer so ziakom ucilista, ktory sa u zamestnavatel’a
pripravoval na povolanie (§ 53 ods. 1 ZP),
C) opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit’ (§ 73 ods.
2 ZP),
d) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§
74 ZP)
e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),
f) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
g) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
h) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),
1) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov (§ 153 ZP),
J) opatrenia na vytvaranie podmienok zamestnavania zdravotne postihnutych
zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),
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K) nahrada Skody sposobena zamestnancom a obsah dohody o spdsobe jej tthrady (§ 191
ods. 4 ZP),

I) rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za pracovny traz alebo chorobu z povolania (§
198 ods. 2 ZP).

Clanok 16
Informovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom oboznamit ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel’ informuje odborova organizaciu v¢as zrozumitelnym spdsobom predlozenim
ustnej alebo pisomnej informdcie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym sposobom avo vhodnom ¢ase odborova
organizaciu o svojej hospodarskej a financnej situdcii a 0 predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti.

3. Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' informuje odborovu organizaciu
najmé o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatela (§ 21 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

C) Nnovo uzatvorené pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovnom pomere na uréiti dobu a
zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho
uvolnili. (§ 48 ods. 8 ZP a § 49 ZP),

e) vyuzivanie prace doc¢asnych zamestnancov (§ 58 ods. 10 pism. d) ZP),

f) 1udaje potrebné na prerokovanie hromadného preptstania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

h) pravidelné zamestnavanie zamestnancov pracujucich v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

i) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP).

J) informéacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zak.c.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Clanok 17
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad
dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie za
pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavédzkov
vyplyvajicich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni =zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestndvatel s odborovou organizaciou
nedohodntl, zastupcovia zamestnancov si opravneni vstipit' na pracoviska zamestnavatela
najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborovéa organizécia vopred oznami
zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajice v jej mene.

3. Odborova organizacia moze pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najma:
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a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

€) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ uplatnenie vhodnych opatreni vo¢i vediicim zamestnancom, ktori porusuju
pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujicich odmenovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajtce z kolektivnych zmluav,

e) vyzadovat' od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 18
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie
0 kolektivnej zmluve a uzatvéranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zacina predloZenim pisomného névrhu na uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinna
na navrh pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym castiam
navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al§iu pozadovanu sucinnost’, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

3. BliZsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani vV zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 2/1991 Zb.*).

CAST IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 19

Zamestnavatel' oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pradvnymi predpismi vztahujucimi sa na nim vykondvanu pracu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat' a s ustanoveniami 0 zasade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca 0 pdsobeni odborovej organizacie na
pracovisku.

Clinok 20
Pracovné miesto vediuceho zamestnanca sa obsadzuje na zaklade vysledku vyberového

konania podl'a § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.. Vyberova komisia ma najmenej troch ¢lenov,
z ktorych najmene;j jedného ¢lena ur¢i odborova organizacia.
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Clanok 21

Zamestnavatel’ priebezne pisomne zverejituje informécie o vol'nych pracovnych pozicidch na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

Clanok 22

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ odborovej organizacii raz StvrtroCne spravy o NoOvo
uzatvorenych pracovnych pomeroch.

Clanok 23
Personalne normativy

1. Zamestnavatel' prostrednictvom odborovej organizacie poskytne zamestnancom raz
polro¢ne priebezni informaciu o dodrziavani maximdalneho poctu prijimatelov socidlnej
sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny percentudlny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podl'a Prilohy €. 1. k zdkonu ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbach ... (d’alej len ,,zakon ¢. 448/2008 Z. 2.%).

Clanok 24
Pracovny pomer

1. V pracovnej dobe mozno dohodnut’ skisobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace. U veduceho
zamestnanca je skiSobna doba najviac Sest’ mesiacov. SkuSobnu dobu nemozno predlzovat'.

2. Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer
na urciti dobu mozno predlzit’ alebo opidtovne dohodnut’ najviac dvakrat.

Clanok 25
Podmienky kvality

1. Zamestnavatel' podl'a potreby aktualizuje Personalne podmienky podla Prilohy ¢. 2A k
zakonu ¢. 448/2008 Z. z. Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby ¢ast’ I1.

2. Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny oboznamit’ svojich zamestnancov S postupmi,
pravidlami a podmienkami poskytovania socialnych sluzieb spracovanymi v stilade s Prilohou
¢.2 A k zakonu ¢. 448/2008 Z. z.

3. Zamestnavatel’ uréi postupy, pravidla a podmienky na prijimanie, zaSkol'ovanie, rozvoj
d’al§ieho vzdeldvania, zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktoré su v stlade so
vSeobecne zadviaznymi predpismi.

4. Zamestnavatel' ustanovuje Struktiru a pocet pracovnych miest, kvalifikacné predpoklady
na ich plnenie v stulade s § 84 zakona ¢. 448/2008 Z. z. s urCenim Struktiry, povinnosti

a kompetencii jednotlivych zamestnancov.

5. Zamestnavatel' urCuje postupy a pravidla na hodnotenie zamestnancov, ktoré zahfnaji
stanovenie osobnych ciel'ov a plnenie pracovnych tloh.
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6. Zamestnavatel' urCuje pravidla pre vykon individualnej a skupinovej super vizie
Zamestnancov.

7. Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢nej situécii
zamestnavatel'a a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitenym spdsobom a Vo
vhodnom ¢ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa ktymto informéciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym moézu podavat’ svoje navrhy.

Clanok 26
Pracovny c¢as

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je pracovny Cas 36 4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca,
ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych
zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je pracovny c¢as 35 hodin
tyZdenne podl'a KZVS.

2. Pracovny &as je nerovnomerne rozvrhnuty na pracovisku CSS HARMONIA, Republiky
1045/22, Zilina - zdravotny usek, stravovacia prevadzka a v CSS HARMONIA - prevadzka
Hviezdoslavova 720/56, Zilina - usek pracovnych terapeutov pre rozvoj pracovnych &innosti
a pracovnikov socidlnej rehabilitdcie. Zamestnancom inych pracovisk mozno nerovnomerne
rozvrthnit' pracovny c€as len po dohode s odborovou organiziciou alebo po dohode so
zamestnancom.

3. Zamestnavatel' zavedie po dohode s odborovou organiziciou pruzny pracovny cas na
pracoviskach, na ktorych tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, ak oto poziada
nadpolovi¢nd vicSina zamestnancov tychto pracovisk. Zékladny pracovny Cas a volitelny
pracovny ¢as zamestnavatel’ vymedzi v pracovnom poriadku.

4. Zamestnavatel' pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyil a zamestnancov, ktori sa trvale
staraju o maloleté diet'a alebo int odkazan(i osobu.

5. Zamestnavatel vyhovie ziadosti tehotnej zamestnankyne azamestnankyne, alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet'a mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stard o blizku osobu, ktord je prevazne alebo Uplne bezvladna, o kratsi pracovny Cas
alebo int vhodnt upravu pracovného €asu, ak tomu nebrania vdzne prevadzkové dovody.

6. Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na

jeho ziadost’ podla § 141 ods.3 pism. ¢ Zakonnika prace jeden den pracovného vol'na, za Cas
pracovného volna patri zamestnancovi tthrada funk¢ného platu.
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Clanok 27
Nocna praca

Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22 hodinou a 6 hodinou.

Clanok 28
Dovolenka

1. Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory dosial’ nedovisil 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta. Dovolenka
zvysSend o jeden tyzden patri zamestnancom podl'a KZVS.

2. Narok na dodatkovi dovolenku v rozsahu jedného tyzdna vznika zamestnancom, ktori
pracuju pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentélne
postihnutych na Specializovanom oddeleni aspoii v rozsahu polovice uréené¢ho tyzdenného
pracovného casu.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Za dodatkovt dovolenku nemozno poskytnit’ ndhradu platu; tato dovolenka sa musi vycerpat’,
ato prednostne.

3. Zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom odborovej organizacie. Zamestnavatel
prihliadne na ulohy zamestnavatela a na oprdvnené zaujmy zamestnanca.

4. Zamestnavatel umoZzni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a mladSie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin, ak tomu nebrania prevadzkové
dovody.

Clanok 29
Praca nadcas

1. V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as Vv rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu, je
mozné na zaklade dohody so zastupcami zamestnancov nariadit’ nad rozsah 150 hodin d’alSiu
pracu nadcas v rozsahu najviac 100 hodin v kalendarnom roku.

Clanok 30
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

1. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovu organizaciu najneskor jeden mesiac predtym,
ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najmi o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) doévodoch prechodu,
c) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych  désledkoch  prechodu na
zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov.
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2. Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia podl'a bodu 1 pism. d) tohto
¢lanku s cielom dosiahnut’ dohodu najneskor jeden mesiac pred ich uskutocnenim.

3. Ak sa prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zmenia pracovné
podmienky zamestnanca vyrazne v jeho neprospech a zamestnanec so zmenou pracovnych
podmienok nesuhlasi, pracovny pomer skon¢i zamestnavatel' z dovodov ustanovenych v § 63
ods. 1 pism. b).

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu ochranu
zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici zamestnavatel’
a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tito kolektivna
zmluva zostane zavdzna az do skoncenia jej Uc¢innosti, ak sa preberajuci zamestnavatel
a odborova organizacia pisomne nedohodnt inak.

Clanok 31
Organizacné zmeny

1. Zamestnavatel' s odborovou organizaciou vopred prerokuje pripravované organizacné
zmeny a racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré sa budil vztahovat na zamestnancov. Zaroven
s odborovou organizaciou prerokuje navrh dalSieho uplatnenia prip. rekvalifikacie
zamestnancov alebo opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich prepustenia.

2. Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dovodu organizacnych zmien prihliadne na
socialnu a ekonomicku situdciu zamestnancov a podl'a moZznosti neskon¢i pracovny pomer :

a) s obomi manzelmi stcasne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o diet’a mladsie ako 15 rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym zivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestndvatel'a odpracoval najmenej 10
rokov

3. Zamestnavatel' bude viest evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z doévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové
pracovné miesto do jedného roka po skonceni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii
bude spiiat’ podmienky, zamestnavatel’ mu pontukne uzatvorenie pracovného pomeru.

4. Zamestnavatel bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skonci pracovny pomer
z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skonCenim pracovného pomeru as prihldsenim do evidencie uchéadzacov
0 zamestnanie vedenej na prislusnom trade prace, socialnych veci a rodiny.

5. Vypovedna doba je najmenej 1 mesiac, ak tento zakon neustanovuje inak .

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov ustanovenych v § 63 ods.
1 pism. a) ab) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom, na svoj zdravotny stav
podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu je vypovedna
doba:
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a) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov

b) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doruc¢enia vypovede
trval najmenej 5 rokov

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych dévodov ako podla § 63
ods.1 pism. a), b), a strata zdravotného stavu je 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel'a ku diu doruéenia vypovede trval najmenej 1 rok.

Clanok 32
Prerokovanie vypovede zo strany zamestnavatel’a

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou, inak su vypoved’, alebo
okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru neplatné. Odborova organizdcia je povinna
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dna
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skoncenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni od dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. AK v uvedenych
lehotach ned6jde k prerokovaniu, plati , ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 33
Odstupné

1.Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo pism. b) patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume: /podla § 76 ZP, KZVS a § 13b zakona ¢. 552/2003 Z. z./

a) 2 nasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

b) 3 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) 4 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) 5 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou podla § 63
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume: /podla § 76 ZP/

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pit’ rokov,

b) 2 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov.

¢) 3 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) 4 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
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3. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) odstupné v sume: /podl'a § 76 ZP, KZVS a § 13b zakona ¢.
552/2003 Z. z./.

a) 2 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky

b) 3 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

¢) 4 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) 5 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) 6 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

4. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer podla § 63 dohodou
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume: /podla § 76 ZP/

a) jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) 2 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

¢) 3 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) 4 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) 5 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

5. Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodu, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz, chorobu
Z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréenti rozhodnutim organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume 10 nasobku funkéného platu.

Clanok 34
Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné vo vyske dvojnasobku funkéného platu, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie prislusSného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru odchodné
v sume dvojnasobku funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni /podl'a § 76a ods.1 a 2 ZP, KZVS, § 13b zékona ¢. 552/2003 Z. z./

Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatel’a.
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CAST V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 35
Odmenovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, vseobecne zaviaznych pravnych predpisov
vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci podl'a tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej
zmluvy alebo vnatorného predpisu.

Clanok 36
Tarifny plat

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat:

1. Podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v prilohe ¢.3 k zakonu ¢.553/2003 Z. z.

2. Zamestnancovi, ktori vykonava odborné pracovné cinnosti poradensko-psychologickych
sluzieb asocialnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ktory je zaradeny do 4.- 10. platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif, patri zvySenie o 5 %.

3. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 10. platobnej triedy zdkladnej
stupnice platobnych tarif, patri zvySenie tarifného platu uré¢eného podla § 7 ods. 1 0 10 —
25 %. Zvysenie tarifného platu ur¢i zamestnavatel’ pevnou sumou tak, aby bola zachovana
proporcionalita rastu tarifného platu s prihliadnutim na narocnost’ vykonane prace
pozadované kvalifikaéné predpoklady.

Clanok 37
Ur¢enie tarifného platu

1. Zamestnavatel moze zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca ur€it’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia
najnizej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitatelnej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat
urceny podl’a zaradenia do platového stupna .
2. Zamestnavatel’ na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve uréi tarifny plat podl'a odseku
1 zamestnancom, ktori vykonavaji nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:
2.1. Poskytovanie zdrav. starostlivosti — sestra, sestra bez VOV, zdravotnicky asistent,
prakticka sestra, fyzioterapeut, opatrovatel’ka, sanitarka
2.2.  Usek riaditela - ekondm - rozpoétar, finanény Gétovnik, personalista - mzdovy
uctovnik , vedulca stravovacej prevadzky
2.3.  Socialny usek — socialny pracovnik, pracovny terapeut (ergoterapeut), pracovnik
socidlnej rehabilitacie
2.4.  Manualna aremeselna c¢innost — kucharka, udrzbar, skladnicka, upratovacka,
pracovnicka v pracovni
2.5. Zamestnanci utulku: veduci utulku, finanény uctovnik - hospodar, socidlny
pracovnik, pracovnik terapie pre rozvoj pracovnych zruc¢nosti, pracovnik socidlnej
rehabilitacie, udrzbar.
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Clanok 38
Priplatok za riadenie

Zamestnavatel’ vyplati priplatok za riadenie v zmysle zakona o odmenovani pri vykone prace
vo verejnom zaujme nasledovnym vedicim zamestnancom:

- hlavna sestra

- SOR - ekoném rozpoctar

- veduca stravovacej prevadzky

- veduci utulku

Vysku priplatku za riadenie uréi zamestnancovi zamestnavatel vramci rozpitia
percentudlneho podielu od 3% do 20% z platovej triedy tarify najvysSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej bol zaradeny s prihliadnutim na naroc¢nost’ a zodpovednost’ riadiace;j
prace. Zamestnavatel’ uplatituje IV. stupen riadenia pre uvedené funkcie.

Clanok 39
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajticej ustanovenému limitu. Limit osobného
priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

Clanok 40
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo
vSetkych zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak
jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost’
mesacéne v ramci rozpétia 1,3% az 10,00% platovej triedy prvého platobného stupiia prvej
platobnej triedy.

Clanok 41
Kreditovy priplatok

Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie, lekar, sestra, fyzioterapeut, nutriény
terapeut, psycholog, prakticka sestra, zdravotnicky asistent, sanitar a profesiu socialny
pracovnik, patri za stustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celozivotnym
vzdelavanim kreditovy priplatok podl'a §14 v rozpéti 3% az 6%.

Clanok 42
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume ustanoveny podl'a §123 ods.1
Zéakonnika prace.
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Clanok 43
Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu , alebo v nedel'u priplatok v sume stanovenej
podla §122a ods.1 a § 122b ods.1 Zakonnika prace.

Clanok 44
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
funkcného platu.

Clanok 45
Odmena

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a60 rokov veku az do vysky jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. c¢) zakona
0 odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme.

- do 5 rokov pracovného pomeru odmena vo vyske 40 % jeho funkéného platu
- viac ako 5 rokov pracovného pomeru odmena vo vyske 50 % jeho funkéného platu
- viac ako10 rokov pracovného pomeru odmena vo vyske 70 % jeho funkéného platu
- viac ako 15 rokov pracovného pomeru odmena vo vyske 100 % jeho funk¢ného platu

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 31. decembra
2021 najmenej 6 mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani v sume
350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku dnu 31.
decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved
z doévodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena
podla rozhodnutia zamestnivatela najskor vo vyplatnom termine za december 2021,
najneskdr vSak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer skon¢i pred 30. jinom 2022,
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor v najblizSom
vyplatnom termine po skoneni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru
trvania pracovného pomeru sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajuceho
pracovného pomeru utoho istého zamestnavatela alebo Statnozamestnaneckého pomeru
v tom istom sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom case,
ako je ustanoveny tyZdenny pracovny €as u zamestnavatela podla prvej vety sa pomerne
krati.

CAST VI.
Socialna oblast’

Clanok 46
Vzdelavanie

1. Zamestnavatel’ podporuje odborny a 0sobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.
Zamestnavatel’ v ramci svojich prevadzkovych moznosti umozni:
1.1 Gcast’ na vzdelavani €o najsirSej skupine zamestnancov;
1.2 zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v sulade s podmienkami zakona ¢. 448/2008
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov
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1.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie podl'a nariadenia
vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposobe d’alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaénych odborov
a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

2. Zamestnavatel méze zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zucastnit’ sa na vzdelavani s cielom
prehlbit’ si kvalifikaciu. Takato uCast’ na vzdeldvani sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Clanok 47
Stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpec¢i zamestnancom, ktori pracuju v rannej zmene alebo odpoludiajse;j
zmene stravovanie formou poskytnutia jedncho teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja vo vlastnom zariadeni v CSS HARMONIA, Republiky 1045/22, Zilina

2. Zamestnancom CSS HARMONIA, Republiky 1045/22, Zilina pracujucim v nepretrzite;
prevadzke - zdravotny usek sa za no¢né zmeny poskytuju stravne listky.

3. Zamestnancom CSS HARMONIA na prevadzke Hviezdoslavova 720/56, Zilina je
zabezpecené stravovanie poddvanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
Vv priebehu pracovnej zmeny za stravné listky vo vybranych stravovacich zariadeniach.

4. Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie
podla § 152 ods. 3 ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu.

5. Zamestnavatel po vzdjomnej dohode s odbormi mdze rozsirit okruh fyzickych osob,
ktorym poskytne stravovanie v sulade s § 152 ods. 8 pism. c¢) ZP a to:

- ob¢anom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohod stvisiacu s prevadzkou zariadenia,

- ziakom v Case vykondvania praxe.

6. Konkrétne podmienky stravovania upravuje Smernica o stravovani.

Clanok 48
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel’ v stulade s § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri docCasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo traz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi
a) od 1. dia docasnej pracovnej neschopnosti do 3. dia do¢asnej pracovnej neschopnosti
25 % denného vymeriavacieho zékladu ur¢eného podla osobitného predpisu (§ 55
zékona €. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov) a
b) od 4. dna docasnej pracovnej neschopnosti do 10. dina docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu urené¢ho podla osobitného
predpisu (§ 55 zdkona €. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov).
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Clanok 49
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'ska
zmluvu podla § 58 zdkona ¢. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bez zbyto¢ného odkladu, ak
takouto zmluvou doposial’ nie je viazany.

2. Zamestnavatel poskytne na zaklade zamestnavatel'skych zmluv uzatvorenych
zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie :

a) zamestnancom vykonavajicim prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia organu
verejného zdravotnictva zaradené do 1. alebo 2. kategoérie, vo vySke 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov. / podla KZVS /

b) zamestnancom vykonavajucim prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia organu
verejného zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategorie, vo vyske 2 % z objemu
zucétovanych platov zamestnancov /podl'a zakona o DDS/.

3. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je zachovana
v zmysle zakona ale nevylucuje sa moznost’ zvysenia prispevku.

Clanok 50
Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) dalSieho pridelu vo vyske 0,05 %

zo sthrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie sociadlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a
sposob preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Zasadach pouZzitia
socidlneho fondu, ktoré tvoria neoddelitel'na sucast’ tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel’ poskytne svojim zamestnancom nasledovné sluzby:

a) zapozi¢anie motorového vozidla (vodi¢ zamestnavatel'a)

b) zapozianie motorového vozidla odborovej organizacii na kultGrne, rekreacné,
vychovné, vzdelavacie ainé podujatia organizované ZOO (vodi¢ zamestnavatel’).
Néklady na spotrebované pohonné hmoty uhradia zamestnanci, resp. odborova
organizacia z vlastnych nakladov.

C) zapoziCanie nastrojov, elektrického a ru¢ného naradia s predchadzajucim sthlasom
riaditel’ky, dohodnutim doby vypozicky a zaevidovanim vypozi¢aného predmetu —
nastroja v prislusnej evidencii.

4. Podmienky vedenia socialneho fondu upravuje metodicky pokyn - zasady tvorby a pouzitia
socialneho fondu
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CAST VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 51

Zamestnavatel’ v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)
postupuje v stlade so ZP, zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a o doplneni niektorych zdkonov v zneni zédkona ¢. 309/2007 Z. z. (d’alej len ,,zakon ¢.
124/2006), zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon ¢. 355/2007 Z. z.°) a d’al$imi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Clanok 52

1. Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnoti a podla potreby zaktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zdsadné zadmery a program realizacie tejto politiky.

2. Zamestnavatel’ uréi najmi bezpecné pracovné postupy a vyda vnitorné predpisy a pravidla
0 BOZP po dohode s odborovou organizaciou v stlade s § 6 ods. 1 pism. 1) zédkona ¢.
124/2006 Z. z.

Clanok 53

1. Zamestnavatel' zaradi zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, vek a odborni spdsobilost. Za tym ucelom vykondva preventivnu zdravotnu
starostlivost’ prostrednictvom privatnych lekdrov zamestnancov a zamestnancov zaradenych
do 3. pracovnej kategorie cez zmluvne dohodnutu pracovnu zdravotna sluzbu.

2. Zamestnavatel' prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby vykonava hodnotenie
zdravotnych rizik a kategorizaciu prac podl'a § 30 az 42 zakona ¢. 355/2007 Z. z.. Naklady na
preventivnu zdravotnu starostlivost’ v 3. rizikovej skupine uhradza zamestnavatel’.

Clanok 54
1. Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo
viacerych zéastupcov zamestnancov pre BOZP. Jeden zastupca zamestnancov pre BOZP
nesmie zastupovat viac ako 50 zamestnancov.
2. Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia
uloh zabezpecit' vzdelavanie, poskytnit’ im pracovné volno s nahradou platu v primeranom

rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3 Zastupca zamestnancov pre BOZP pouziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
funkcionari odborovej organizacie.
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Clanok 55

Odborové organizacia ma pravo vykonat kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149 ZP

najma:

a) kontrolovat’ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok z hl'adiska BOZP,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ vySetruje pric¢iny vzniku pracovnych trazov a zucastnovat
sa na takomto vySetrovani,

C) pri zisteni podmienok, ktoré priamo ohrozuju zdravie alebo zivot zamestnancov,
pozadovat’ svojim opatrenim preruSenie prace s oznacenim prace a Casu, odkedy sa ma
praca prerusit’,

d) na informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov,

e) na prerokovanie nahrady Skody spdsobenej pracovnym urazom, chorobou z povolania
alebo inej nebezpecnej udalosti.

CAST VIILI.
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 56

Zamestnavatel' podla svojich moznosti poskytne zamestnancom bezplatné poradenstvo
tykajuce sa pracovnopravnych vztahov a odmenovania za pracu, v zaujme predchadzania
konfliktnym situaciam.

Clanok 57
1. Postup pri individudlnych narokoch bude nasledujuci:

StaZznost’ zamestnanca alebo spor tykajlici sa prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovného
pomeru alebo plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy bude rieseny bez zbytoc¢ného odkladu
na urovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost’ alebo spor nebudu
vyrieSené do 15 dni odo dna ich predloZzenia vediicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez
zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak
staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni odo dna ich predlozenia zastupcom
zmluvnych strdn, zamestnanec sa moze obratit’ na prisluSny organ inSpekcie prace alebo
uplatnit’ svoje naroky na sude.

2. Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca prenasledovat’, postihovat’ alebo inak znevyhodnovat’
za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu alebo navrh na
zacatie trestného stihania.

3. Postup pri kolektivnych narokoch bude nasledujuci:

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavdzkov z kolektivnej zmluvy, na rieSenie sporu bude
vytvorena zmierovacia komisia paritnym zastipenim zmluvnych stran, s cielom dospiet’
k dohode. Ak zmierovacia komisia nedospeje k dohode v primeranom c¢ase, bude sa
postupovat’ podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb. 0 kolektivnom vyjednavani.
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CAST IX.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 58

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Ucinnost’ tejto kolektivnej zmluvy je od 1.1.2022. Tato kolektivna zmluva je uzatvorend na
obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022.

2. Tuto kolektivhu zmluvu mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Kazda
zo zmluvnych stran méze navrhnut zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Na
navrh jednej zo zmluvnych stran je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat
najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam névrhu, ktoré neboli prijaté.
Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy st zavdzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
oc¢islovanych dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

3. Odborové organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane
jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dna uzavretia.

4. Zmluvné strany su povinné uchovavat tato kolektivnu zmluvu vratane jej zmien
adodatkov po dobu 5 rokov od skongenia ich ucinnosti. Zamestnavatel umozni
zamestnancovi nahliadnut’ do tejto kolektivnej zmluvy jej vyvesenim na ur¢enom mieste
pristupnom vsetkym zamestnancom.

5. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exempléroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dva exemplare.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje

ich slobodnu a skuto¢ntl vol'u ju podpisuju.

7. Podpisanim tejto Kolektivnej zmluvy sa rusi Kolektivna zmluva zo dna 01.01.2021.

V Ziline, diia 01.01.2022

Mgr. Katarina Veselovska Mgr. Jana Duranova
Statutarny zastupca zamestnavatela predsednicka odborovej organizacie
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