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1. UCEL

Tento organizacny pokyn (dalej len OP) stanovuje tvorbu a pouzitie socialneho fondu HARMONIA -
ZpS, DSS a utulku, Republiky €. 22 v Ziline. Riadi zakonom NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov a platnou Kolektivhou zmluvou vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. ROZSAH PLATNOSTI

OP plati pre vietky organizacné Useky HARMONIA - zariadenie pre seniorov, domov socialnych
sluzieb a Utulok odo dna Gcinnosti a je zavazna pre vsetkych zamestnancov.

3. POUZITE POJMY, SKRATKY A SYMBOLY
3.1.Pouzité pojmy

Zariadenie - stredisko - zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb na ul. Republiky 22 Zilina
Utulok — stredisko - utulok na ul. Hviezdoslavova 56, Zilina

3.2 Pouzité skratky

Skratka Nazoy

SMK Systém manazérstva kvality

MK Manazér kvality

PK Prirucka kvality

0OS Organizacnd smernica

MP Metodicky pokyn

VM Vrcholovy manazment

R Riaditel’ka HARMONIA —zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluZieb a utulok

3.4 Pouzité symboly
V OP nie su pouzité symboly

4. TVORBA SOCIALNEHO FONDU

V zmysle § 3 citovaného zakona je socialny fond HARMONIE - ZpS, DSS a Gtulku v Ziline tvoreny
nasledovne:

a) z povinného pridelu stanoveného vo vyske 1 % zo zakladu na urcenie pridelu.

b) z dalSieho pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve vyssieho stupna vo vyske 0,05% zo
zakladu na urcenie pridelu.

Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov (§ 4 ods. 1 zakona C.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov) z(i¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych
platov zUctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
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Pridel do socialneho fondu je samostatne tvoreny pre ZpS, DSS a samostatne pre Utulok.

5. POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

V zmysle § 7 citovaného zakona sa zo socialneho fondu poskytne:
a) prispevok na stravovanie zamestnancov - prispevok na zavodné stravovanie v rozpati 0,05 - 0,30
€ na jedno hlavné jedlo, resp. na jednu stravovaciu poukazku.

b) prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat zamestnancovi, ktory

dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje
50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
Priemernym mesacnym zarobkom podla § 29 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov je funkény plat (tarifny plat + priplatok za riadenie + osobny
priplatok + priplatok za zmennost).

Prispevok sa poskytne v skutocnej vyske vydavkov na dopravu nad 7,- €, avsak najviac do vysky
vydavkov na dopravu 24,- €, t. j. maximalne 17,- € za mesiac pre jedného zamestnanca, ktory
splna nasledovné podmienky:

7

% skutocne vynaloZené vydavky na dopravu do zamestnania sl najmenej 7,- € mesacne

R/

< zamestnanec preukaze vysku vydavkov na dopravu do zamestnania a spat.

Celkova vyska prispevku na dopravu pre vsetkych zamestnancov, ktori splnili vSetky hore uvedené
podmienky moze byt max. 68,- € na mesiac. Medzi jednotlivych zamestnancov sa prispevok
rozpocita priamou Umerou.

Zamestnavatel je povinny poskytovat prispevok podla odseku b) najneskor v termine urcenom na
vyplatu mzdy alebo platu po preukazani naroku zamestnanca na prispevok a viest evidenciu
o poskytovanych prispevkoch. Sicast'ou tejto evidencie st doklady preukazujlce vynalozené vydavky
zamestnancov na dopravu do zamestnania a spat'.

c) prispevok na dopravu do zamestnania a spat vsetkym zamestnancom - v zavislosti na vyske
tvorby fondu

d) prispevok na socialnu vypomoc zamestnancovi pri Zivelnej pohrome - 170,- €

e) socialna vypomoc zamestnancovi pri PN dlhsej ako 2 mesiace - 34,- € mesaCne, max. 5
mesiacov, teda za treti az siedmy mesiac PN.

f) socialna vypomoc zamestnancovi pri umrti ¢lena rodiny (manzel, manzelka, deti) - 170,€
g) prispevok na kultirne a Sportové podujatia (napr. mikulasske posedenie, vianocna kapustnica)

h) prispevok na sluzby regeneracie pracovnej sily (napr. vstupenky na wellness, relaxacné sluzby,
plavaren)

Socialnu vypomoc podla bodu d), e), f) mozno zamestnancom poskytnut na zaklade Ziadosti
zamestnanca. Kazda Ziadost' o poskytnutie socialnej vypomoci musi byt individualne prerokovana
zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Prispevok podla bodu g), h) mozno zamestnancom poskytnut na zaklade prerokovania a odsUhlasenia
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
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6. SUVISIACE ZAZNAMY O KVALITE

Identifikacny kod | Nazov Z

JA

Cislo prilohy so
vzorom tlaciva
alebo kapitoly

Zodpoveda za
vypracovanie

Znak hodnoty

7. SUVISIACE PREDPISY

7.1.Externé predpisy

STN EN 1SO 9001 :2016 Systémy manazérstva kvality Poziadavky (1SO 9001: 2015)

Zakon €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a platnou Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupn a pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona

¢.553/2003 Z.z.

Zakon ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7.2. Interné predpisy
Registratirny poriadok

Prirucka kvality

Prilohy

P. ¢. Nazov prilohy

Priloha €. 1 Zaznam zmien a revizii
Priloha €. 2 Zaznam o oboznameni

© HARMONIA -zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb a Gtulok




	Obsah
	1. ÚČEL
	2. ROZSAH PLATNOSTI
	3. POUŽITÉ POJMY, SKRATKY A SYMBOLY
	3.1.Použité pojmy
	3.2 Použité skratky
	3.4 Použité symboly

	4. TVORBA SOCIÁLNEHO FONDU
	5. POUŽITIE SOCIÁLNEHO FONDU
	6. SÚVISIACE ZÁZNAMY O KVALITE
	7. SÚVISIACE PREDPISY
	7.1.Externé predpisy
	7.2. Interné predpisy

	Prílohy

