HARMONIA - zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluZieb a titulok
Ul. Republiky ¢&. 22, 010 01 Zilina
v zriad’ovatel’skej posobnosti Zilinského samospravneho kraja

DODATOK . 1

k Smernici o stravovani



V CL. 7 Stravovanie zamestnancov HARMONIE — ZpS, DSS, ktori neméZu poberat’
racionalnu stravu sa meni stanovenie naroku na stravovacie poukazky nasledovne:

1. Zamestnanci v jednozmennej prevadzke s 37,5 hod. tyZzdennym rovnomerne rozvrhnutym
pracovnym c¢asom (technickohospodarski zamestnanci, pomocny obsluzny personal) a zamestnanci
v jednozmennej prevadzke s 37,5 hod. tyzdennym nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom
(kucharky):

Pocet pracovnych dni mesiaca sa znizi o dni platenych sviatkov tohto mesiaca, dovolenky, PN,
OCR, pracovné cesty podl'a predlozeného vykazu o dochadzke z predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnanci v trojzmennej a nepretrzitej prevadzke s 35,0 hod. tyzdennym nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom (zamestnanci zdravotného useku):

Pocet pracovnych zmien mesiaca vyplyvajiacich z nerovhomerného rozvrhnutia pracovného casu sa
znizi o dovolenky, PN, OCR, pracovné cesty podla predlozeného vykazu o dochadzke z
predchadzajiiceho mesiaca.

V CL 3 Stravovanie zamestnancov HARMONIE - Utulku

1. Zamestnanci v jednozmennej prevadzke s 37,5 hod. tyZdennym rovnomerne rozvrhnutym
pracovnym ¢asom (technickohospodarski zamestnanci, pomocny obsluzny personal):

Pocet pracovnych dni mesiaca sa znizi o dni platenych sviatkov tohto mesiaca, dovolenky, PN,
OCR, pracovné cesty podl'a predlozeného vykazu o dochadzke z predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnanci v nepretrzite] prevadzke (nocnd alebo denna zmena) s 35,0 hod. tyzdennym
nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom (ergoterapeuti):

Pocet pracovnych zmien mesiaca vyplyvajiacich z nerovhomerného rozvrhnutia pracovného casu sa

znizi o dovolenky, PN, OCR pracovné cesty podla predloZeného vykazu o dochadzke
predchadzajiiceho mesiaca.

Dodatok nadobuda uc¢innost’ diiom 1. 1. 2017.

Mgr. Katarina Veselovska
riaditel’ka



