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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v sulade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Harmoénia — ZpS, DSS a utulok, Ul Republiky 22, 010 01 Zilina
zastipeny Mgr. Vierou Fulekovou, riaditel’kou
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Harménii — ZpS, DSS a ttulku, Ul Republiky 22, 010 01 Zilina
zastiipend p. Alzbetou Ondrusovou, predsedni¢kou
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’ L
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len ,,SOZZ a SS*) zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-7, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového
organu a jeho funkcionarov rokovat a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou €. 2002/371 zo dina
01.07.2002 vydanou Zilinskym samospravnym krajom a Dodatkom ¢. 1 k zriad’ovace;j listine
zo diia 27.04.2010 vydanym Zilinskym samospravnym krajom. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v stilade so zdkonom ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zdkon ¢. 552/2003 Z.z.”), zdkonom ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
553/2003 Z.z.*), zdkonom ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2013 zamestnavatelov, ktori
pri odmeiiovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace verejnom zaujme (d’alej len ,,KZVS*) a d’alSimi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne platné pravne predpisy.

Clanok 3
1. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,
c) dalsich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prisluSného clanku
kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia a pod.)

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavézkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
vramci svojej posobnosti. Zavinené porusSenie alebo neplnenie zavidzkov z kolektivnej
zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestnavatel povazovat’ za porusenie pracovnej
discipliny.

Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatnd v tej casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato
kolektivna zmluva.



Cast' IL.
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou
Clanok 5

Zamestnavatel' uznava odborovll organizaciu za opravneného zéastupcu zamestnancov.
Stcasne uznava pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat a zastavat’ volené
odborové funkcie.

Clanok 6

1. Zamestnavatel’ umozni poésobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
jej nevyhnutni prevadzkovu Cinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti
s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
Stucasne podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizicii na jej
nevyhnutnt prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu bezné kancelarske potreby
a pristup k telefonnej resp. faxovej linke, internetovému spojeniu, tlaciarni a rozmnozovacej
technike.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informécie o svojej ¢innosti.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu funkciondrov
odborovej organizacie v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po ich
skonceni st chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat’ vratane skoncenia
pracovného pomeru.

3. Zamestnavate] moze dat funkcionarovi odborovej organizdcie vypoved alebo snim
okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajacim sthlasom odborovej organizacie. Za
predchadzajtci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit’
suhlas do 15 dni odo dna, ked o to zamestndvatel' poziadal. Ak odborova organizécia
odmietne udelit’ sthlas podl'a § 240 ods. 9 ZP, je vypoved alebo okamzit¢ skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dovodu neplatné.

Clanok 8
Funkcionari odborovej organizéacie budi zachovavat’ mic¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatel'om oznacené za doverné,
v Case ich funk¢éného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 9

1. Cinnost’ funkciondrov odborovej organizacie, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh



zamestnavatel'a, sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat. Takouto
¢innost'ou su najma pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost’.

2. Zamestnavatel’ poskytne funkcionarovi odborovej organizacie pracovné vol'no s nahradou
platu na plnenie tloh spojenych s vykonom odborovej funkcie a to 7 hodin mesacne.

3. Zamestnavatel’ poskytne funkciondrom odborovej organizacie pracovné vol'no s ndhradou
platu na nevyhnutne potrebny cas na ucast na odborovom vzdelavani, schddzach,
konferenciach a akciadch odborovej organizacie.

Clanok 10

1. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenski schodzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne, vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
Clenskej schodze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na
Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 11

Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kazda poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne
opatrenia tykajlice sa zamestnancov.

Clanok 12

Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 ZP, poukazat’ mzdu alebo jej Cast’
uréenll zamestnancom na nim uréeny ucet v prislusnej banke, ak o to zamestnanec pisomne
poziada..

Cast’ 1.
Spoluticast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch
Clanok 13

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizdcie zucastiuju na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluticasti zamestnavatel’a
a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch si najméd spolurozhodovanie,
prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od
poziadania, ak tomu nebrdnia vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavézny pravny
predpis neustanovuje inak.



Clanok 14
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked na vykonanie urcit¢ho pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zéklade prislusSnych ustanoveni ZP zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najmé o tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

¢) pruzny pracovny cas (§ 88 ods. 1 ZP),

d) zaciatok a koniec pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
e) rozdelenie pracovnej zmeny na dve Casti (§ 90 ods. 6 ZP),

f) urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 a 4 ZP),

i) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§
97 ods. 6 a9 ZP),

j) urcenie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),

k) hromadné urcenie Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

1) dlhodobé uvolnenie na vykon odborovej funkcie (§ 136 ods. 2 ZP),

m) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov na strane zamestnavatela (§ 142 ods.4 ZP),
n) neospravedlnend absencia v praci (§ 144a ods. 2 pism. f) ZP),

0) poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou platu na vykon odborovej funkcie (§ 240 ods. 3
zp),

p) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru dané funkcionarovi odborovej
organizacie v ¢ase zvysenej pracovnopravnej ochrany (§ 240 ods. 8 ZP).

3. Zamestnavatel' vyda pracovny poriadok len po predchadzajucom suhlase odborovej
organizacie, inak je neplatny (§ 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.). Tato povinnost’ sa vztahuje aj
na akukol'vek zmenu alebo doplnenie platného pracovného poriadku.

Clanok 15
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialdg
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania uréitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumiteI'nym
sposobom vo vhodnom case scielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na
stanovisko odborovej organizicie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizéciou najma tieto
otazky:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost’,



b) zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

c¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo =zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,

€) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel d’alej prerokuje s odborovou
organizaciou najma tieto otazky:
a) opatrenia vztahujice sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),
b) odmietnutie uzatvorit' pracovny pomer so ziakom ucilista, ktory sa u zamestnavatela
pripravoval na povolanie (§ 53 ods. 1 ZP),
c) opatrenia umoziujice predist hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2
Zp),
d) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74
ZP)
e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),
f) nariadenie prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
g) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
h) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),
1) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov (§ 153 ZP),
J) opatrenia na vytvaranie podmienok zamestnavania zdravotne postihnutych zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),
k) nahrada skody spdsobena zamestnancom a obsah dohody o sposobe jej thrady (§ 191 ods.
4 7P),
1) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu z povolania (§ 198
ods. 2 ZP).
Clanok 16
Informovanie

1. Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie tdajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom oboznamit'" ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel’ informuje odborovl organizaciu vcas zrozumitelnym sposobom predlozenim
ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel informuje zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom c¢ase odborovu
organizaciu o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti.

3. Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ informuje odborovu organizéaciu
najméi o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 21 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) novouzatvorené pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) vol'né pracovné miesta na neurcity Cas, krat$i pracovny cas a ustanoveny pracovny cas
(§ 48 ods. 8 ZP a § 49 ZP),



e) vyuzivanie prace do¢asnych zamestnancov (§ 58 ods. 10 pism. d) ZP),
f) udaje potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),
g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),
h) pravidelné zamestnavanie zamestnancov pracujucich v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
ch) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. 1) ZP).
Clanok 17
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou cinnostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmenovanie za
pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zaviazkov
vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestndvatel umozni zastupcom odborovej organizdcie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou
nedohodntl, zdstupcovia zamestnancov su opravneni vstipit’ na pracoviska zamestnavatela
najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami
zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajlice v jej mene.

3. Odborova organizéacia moze pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c¢) vyzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat" uplatnenie vhodnych opatreni vo¢i vedicim zamestnancom, ktori porusuju
pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujicich odmeniovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajtce z kolektivnych zmluav,

e) vyzadovat od zamestndvatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 18
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinna
na navrh pisomne odpovedat najneskor do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam
navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Blizsi postup pri kolektivhom vyjednavani upravuje zédkon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 2/1991 Zb.%).



Cast' 1V.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 19

Zamestnavatel' oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nim vykondvanu pracu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami o zdsade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizcie na
pracovisku.

Clanok 20

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zdklade vyberového konania podla § 5 zdkona
¢. 552/2003 Z.z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

Clanok 21

Zamestnavatel’ priebezne pisomne zverejnuje informacie o vol'nych pracovnych poziciach na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

Clanok 22

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ odborovej organizécii spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch raz Stvrtrocne.

Clanok 23
Personalne normativy

1. Zamestnavatel' prostrednictvom odborovej organizacie poskytne zamestnancom raz
polro¢ne priebeznii informaciu o dodrziavani maximalneho poctu prijimatelov socialnej
sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny percentudlny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov podl'a Prilohy €. 1. k zdkonu ¢. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach ... (dalej len zakon ¢. 448/2008 Z.z.).

Clanok 24
Podmienky kvality

1. Zamestnavatel’ podl'a potreby aktualizuje Persondlne podmienky podla Prilohy ¢. 2A k
zakonu ¢. 448/2008 Z.z. Podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby cast’ II.

2. Poskytovatel' socidlnej sluzby je povinny obozndmit’ svojich zamestnancov s postupmi,
pravidlami a podmienkami poskytovania socidlnych sluzieb spracovanymi v stlade s Prilohou
¢.2 A k zakonu ¢. 448/2008 Z.z.

3. Zamestnavatel' ur¢i postupy, pravidla a podmienky na prijimanie, zaskolovanie, rozvoj
d’alSieho vzdeladvania, zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktoré st v stilade so
vSeobecne zadviznymi predpismi.



4. Zamestnavatel’ ustanovuje Struktiru a pocet pracovnych miest, kvalifikacné predpoklady
na ich plnenie v sulade s § 84 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. s urCenim Struktiry, povinnosti
a kompetencii jednotlivych zamestnancov.

5. Zamestnavatel' urCuje postupy a pravidla na hodnotenie zamestnancov, ktoré zahfiiaju
stanovenie osobnych ciel'ov a plnenie pracovnych uloh.

6. Zamestnavatel urcuje  pravidla pre vykon individudlnej a skupinovej supervizie
zamestnancov.

7. Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informécii o hospodarskej a finan¢nej situécii
zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spdsobom a vo
vhodnom ¢ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa ktymto informdcidm
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mozu podavat’ svoje navrhy.

Clanok 25
Pracovny cas

1. Pracovny €as zamestnanca je 37 a !4 hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke je pracovny Cas 36 % hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych zmenéch v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je pracovny cas 35 hodin tyZdenne podl'a KZVS.

2. Pracovny ¢as je nerovnomerne rozvrhnuty na pracovisku Utulok, Hviezdoslavova 56,
Zilina na useku nepretrzitej prevadzky. Zamestnancom inych pracovisk mozno
nerovnomerne rozvrhnut' pracovny cas len po dohode s odborovou organizaciou alebo po
dohode so zamestnancom.

3. Zamestnavatel' zavedie po dohode s odborovou organiziciou pruzny pracovny ¢as na
pracoviskach, na ktorych tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, ak o to poziada
nadpolovi¢na vécsina zamestnancov tychto pracovisk. Zakladny pracovny cas a volitelny
pracovny ¢as zamestnavatel vymedzi v pracovnom poriadku.

4. Zamestnavatel' pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného ZzZivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa trvale
staraju o maloleté diet'a alebo int odkazanti osobu.

5. Zamestnavatel’ vyhovie ziadosti tehotnej zamestnankyne, zamestnanca, ktory sa trvale stara
o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora
je prevazne alebo uplne bezvladna, o kratSi pracovny cas alebo inti vhodnt Upravu
pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 26

Dovolenka
1. Zékladnd vymera dovolenky je 5 tyzdinov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prisluSného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku

podla KZVS.

2. Narok na dodatkova dovolenku v rozsahu 1 tyzdna vznikd zamestnancom, ktori pracuju pri



priamom oS$etrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych aspon
v rozsahu polovice urc¢ené¢ho tyzdenného prac. Casu. Za dodatkovi dovolenku nemozno
poskytnut’ ndhradu platu; tdito dovolenka sa musi vycerpat’, a to prednostne.

3. Zamestnavatel’ urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urc¢ené¢ho s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie. Zamestnavatel’
prihliadne na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Clanok 27
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

1. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovu organizaciu najneskér jeden mesiac predtym,
ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmi o :

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia podl’a bodu 1 pism. d) tohto
¢lanku s cielom dosiahnut’ dohodu najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

3. Ak sa prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zmenia pracovné
podmienky zamestnanca vyrazne v jeho neprospech a zamestnanec so zmenou pracovnych
podmienok nesuhlasi, pracovny pomer skon¢i zamestnavatel’ z dovodov ustanovenych v § 63
ods. 1 pism. b).

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu ochranu
zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci zamestnavatel’
a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak dojde k prechodu préav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
zmluva zostane zavidznad az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel
a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 28
Organizacné zmeny

1. Zamestnavatel' s odborovou organiziciou vopred prerokuje pripravované organizacné
zmeny a racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré sa budu vztahovat’ na zamestnancov. Zaroven
s odborovou organizaciou prerokuje ndvrh dalSiecho wuplatnenia prip. rekvalifikdcie
zamestnancov alebo opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov ich prepustenia.

2. Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dovodu organiza¢nych zmien prihliadne na
socidlnu a ekonomicku situaciu zamestnancov a podl'a moznosti neskon¢i pracovny pomer

a) s obomi manZzelmi sucasne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladsie ako 15 rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vylu¢nym zivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 10
rokov



3. Zamestnavatel' bude viest' evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonci pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové
pracovné miesto do jedného roka po skonceni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii
bude spiiat’ podmienky, zamestnavatel’ mu ponukne uzatvorenie pracovného pomeru.

4. Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skon¢enim pracovného pomeru as prihldsenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie vedenej na prisluSnom trade prace, socialnych veci a rodiny.

5. Vypovedna doba je najmenej 1 mesiac, ak tento zakon neustanovuje inak .

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov ustanovenych v § 63 ods.
1 pism. a) ab) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom, na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonédvat’ doterajSiu pracu je vypovedna
doba:

a) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia vypovede
trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov

b) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu dorucenia vypovede
trval najmenej 5 rokov

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podla § 63
ods.1 pism. a), b), a strata zdravotného stavu je 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel’a ku dilu dorucenia vypovede trval najmenej 1 rok.

Clanok 29
Prerokovanie vypovede zo strany zamestnavatel’a

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou, inak st vypoved’, alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Odborova organizicia je povinna
prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dna
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skoncenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni od dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach nedo6jde k prerokovaniu, plati , ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 30
Odstupné

1.Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo pism. b) patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume : /podla § 76 ZP, KZVS a § 13b zakona ¢. 552/2003 Z. z./

a) 2 nasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) 3 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

c) 4 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) 5 néasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov



2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou podla § 63
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru
odstupné v sume: /podla § 76 ZP /

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako péat rokov,

b) 2 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov.

c) 3 nasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) 4 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

3. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) odstupné v sume : / podl'a § 76 ZP, KZVS a § 13b zékona €.
552/2003 Z. z. /

a) 2 nasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky

b) 3 ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

¢) 4 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) 5 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) 6 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

4. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer podla § 63 dohodou
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru
odstupné v sume: / podl'a § 76 ZP /

a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) 2 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako péat’ rokov,

c) 3 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) 4 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) 5 nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

5. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodu, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnll expoziciu uréenu rozhodnutim orgénu verejného zdravotnictva , patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume 10 nasobku funkéného platu.



Clanok 31
Odchodné

Zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok , alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, patri odchodné v sume 2 nasobku funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru patri odchodné v sume 2 nasobku funk¢éného
platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zdklade ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

/podla § 76a ods.1 a2 ZP, KZVS, § 13b zakona ¢. 552/2003 Z. z./

Cast’ V.
Odmeinovanie zamestnancov

Clanok 32

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, vSeobecne zavidznych pravnych predpisov
vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich rdmci podla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej
zmluvy alebo vnatorného predpisu.

Clanok 33
Tarifny plat
Zamestnavatel’ poskytuje tariftny plat:
1. podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v Prilohe ¢. 3 k zakonu €. 553/2003 Z. z.;
2. zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné ¢innosti
2.1. S$pecidlnopedagogickej diagnostiky alebo psychologickej diagnostiky 0sob
s dusevnymi poruchami a poruchami spravania v zariadeniach socialnych sluzieb, alebo
2.2. socialnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb
podl'a osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov uvedenej
v Prilohe €. 4 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z.;
3. zdravotnickym zamestnancom podl’a Prilohy €. 5 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z.;
4. pedagogickym zamestnancom sa ur¢i podl'a § 7 ods. 9 az 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Clanok 34

1. Zamestnavatel modze zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia
najniZsej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitatelnej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupna .
2. Zamestnavatel’ na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve uréi tarifny plat podl'a odseku
1 zamestnancom, ktori vykondvaji nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

2.1. Poskytovanie zdrav. starostlivosti — sestra, sestra bez VOV, zdravotnicky asistent,

fyzioterapeut, opatrovatel’ka, sanitarka



2.2.  THP ekonomickd aucétovna cinnost- ekondém, financny uctovnik, mzdovy
uctovnik - P a M, technik BOZP, veduca stravovacej prevadzky

2.3.  Socidlny usek — socidlny pracovnik, referent na socidlnom useku, pracovny
terapeut (ergoterapeut), pracovnik socialnej rehabilitacie

2.4. Manualna aremeselnd Cinnost — kucharka, udrzbar, skladnicka, upratovacka,
pracovnicka v pracovni

2.5. Zamestnanci utulku: veduci utulku, finanény uctovnik-hospodar, socidlny pracovnik,
ergoterapeut, pracovnik socialnej rehabilitacie, tdrzbar

Clanok 35
Priplatok za riadenie

Zamestnavatel’ vyplati priplatok za riadenie v zmysle zdkona o odmenovani pri vykone prace
vo verejnom zaujme nasledovnym vedicim zamestnancom:

- veduca ekonomického tseku

- hlavna sestra

- veduca stravovacej prevadzky

- veduci utulku

Vysku priplatku za riadenie ur¢i zamestnancovi zamestndvatel vramci rozpitia
percentudlneho podielu od 3% do 20% z platovej triedy tarify najvysSieho platového stupia
platovej triedy, do ktorej bol zaradeny s prihliadnutim na naro¢nost’ a zodpovednost’ riadiacej
prace. Zamestnavatel’ uplatiuje I'V. stupeni riadenia pre uvedené funkcie.

Clanok 36
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonédvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Limit osobného
priplatku je 100% platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

Clanok 37
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
vsetkych zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak
jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel priplatok za zmennost’
mesacne v ramci rozpitia 2,1% az 16,7% platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3.



Clanok 38
Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku az do vysky jeho funkéného platu ( § 20 ods. 1 pism. ¢ ) zdkona o odmenovani pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

- do 5 rokov pracovného pomeru odmena vo vyske 40 % jeho funkéného platu
- viac ako 5 rokov pracovného pomeru odmena vo vyske 50 % jeho funkéného platu
- viac ako10 rokov pracovného pomeru odmena vo vyske 70 % jeho funkéného platu
- viac ako 15 rokov pracovného pomeru odmena vo vyske 100 % jeho funkéného platu

Cast’ VL.

Socialna oblast’
Clanok 39
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifikacného predpokladu, zostava tato vynimka zachovand po cely Cas vykonavania
pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna Cinnost’, na
ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

2. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spifial podla zikona
o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na ucely tohto zakona; predpoklad
podla § 3 ods. 1 pism. ¢) spliia kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady,
ak to vyzaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na tcely tohto
zdkona aj pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovni
¢innost’ rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovna ¢innost’, na ktorej
vykonéavanie mu bola udelena vynimka.

3. Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie. Zamestnavatel umozni ucast’
na vzdelavani Co najSirSej skupine zamestnancov. Zdravotnickym zamestnancom, ktorych
zamestnava, umozni doplnit’ si odborné vzdelanie vyzadované podla nariadenia vlady SR ¢.
742/2004 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania v zneni neskorSich
predpisov a zamestnancom ostatnych kategdrii umozni doplnit’ si vzdelanie v stlade
s ustanoveniami zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach.

4. Zamestnavatel’ moze zamestnancovi ulozit’ zi€astnit’ sa na vzdelavani s cielom prehlbit’ si
kvalifikaciu; takato Gicast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon préce, za ktory zamestnancovi
patri plat.

Clanok 40
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom, ktori pracuju v rannej zmene alebo odpoludnajse;j
zmene stravovanie formou poskytnutia jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja vo vlastnom zariadeni v Harmonia — ZpS, DSS.



2. Zamestnancom pracujucim v nepretrzitej prevadzke, sa za nocné zmeny poskytujui stravne
listky v Harmoénia- ZpS,DSS

3. Zamestnancom Harmoénie - Utulku je zabezpedené stravovanie podavanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny za stravné listky vo
vybranych stravovacich zariadeniach.

4. Zamestnadvatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske
55 % ceny jedla. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie
podla § 152 ods. 3 ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu.

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom stravovanie za rovnakych podmienok aj v tychto
pripadoch:
a) Pocas praceneschopnosti za podmienky, Ze uplatnenie tohto naroku nebude mat’ za
dosledok porusenie lieCebného rezimu zamestnanca.
b) Pocas Cerpania dovolenky zamestnanca.
c¢) Pocas oSetrovania Clena rodiny, za podmienky, zZe tym nebude naruseny rezim
oSetrovania.
d) Zamestnavatel’ po vzdjomnej dohode s odbormi méze rozsirit’ okruh fyzickych osob,
ktorym poskytne stravovanie v stilade s § 152 ods. 8 pism. c¢) ZP a to:
- starym ob¢anom
- tazko zdravotne postihnutym ob¢anom, ak nie st v pracovnom pomere
- obcanom, ktori vykondvaji pracu na zaklade dohdd stvisiacu s prevadzkou zariadenia
- ziakom v Case vykonavania praxe

Clanok 41
Néhrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel’ v stilade s § 8 ods. 2 zédkona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo uraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zédkladu urc¢eného podl'a osobitného predpisu (§
55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) a

b) od stvrtého dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu urc¢eného podl'a osobitného predpisu (§
55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 42
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel uzavrie s doplnkovou ddéchodkovou spolocnostou zamestnavatel'skt
zmluvu podla § 58 zdkona ¢. 650/2004 o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bez zbytocného odkladu, ak
takouto zmluvou doposial’ nie je viazany.



2. Zamestnavatel poskytne na zdklade zamestnavatel'skych zmlav uzatvorenych
zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie :

a) zamestnancom vykondvajucim prace, ktoré su na zéklade rozhodnutia orgédnu verejného
zdravotnictva zaradené do 1. alebo 2. kategorie, vo vySke 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov. / podl'a KZVS /

b) zamestnancom vykondvajicim prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategorie, vo vyske 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov. / podl'a zédkona o DDS /

3. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie, ktord bola dohodnuta
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2013 zostava zachovana, to
nevylucuje moznost’ zvysenia prispevku.

Clanok 43
Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond ako Ghrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a
sposob preukazovania vydavkov zamestnancami su bliz§ie upravené v Zasadach pouzitia
socialneho fondu, ktoré tvoria neoddelitel'nt sucast’ tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom nasledovné sluzby:

a) zapozicanie motorového vozidla ( vodi¢ zamestnavatela )

b) zapozic¢anie motorového vozidla odborovej organizacii na kultirne, rekrea¢né, vychovno —
vzdeldvacie ainé¢ podujatia organizované ZO ( vodi¢ zamestnavatela ). Naklady na
spotrebované pohonné hmoty uhradia zamestnanci, resp. Odborova organizacia z vlastnych
nakladov.

c) zapoziCanie nastrojov, elektrického arucného néradia s predchadzajucim suhlasom
riaditel’ky, dohodnutim doby vypozi¢ky a zaevidovanim vypozi¢aného predmetu — néstroja
v prislusnej evidencii.

Cast’ VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 44

Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)
postupuje v sulade so ZP, zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. (d’alej len ,,zakon ¢.
124/2006), zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon &. 355/2007 Z. z.”) a dal§imi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.



Clanok 45

1. Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnoti a podla potreby zaktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery a program realizacie tejto politiky.

2. Zamestnavatel ur¢i najma bezpecné pracovné postupy a vyda vnatorné predpisy a pravidla
o BOZP po dohode s odborovou organizaciou v stlade s § 6 ods. 1 pism. 1) zdkona ¢.
124/2006 Z. z..

Clanok 46

1. Zamestnavatel’ zaradi zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, vek a odborni spdsobilost’. Za tym ucelom vykonava preventivhu zdravotni
starostlivost’ prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby Zilpo, s.r.o., Zilina -VI¢ince .

2. Zamestnavatel' prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby vykonava hodnotenie
zdravotnych rizik a kategorizaciu prac podl'a § 30 az 42 zékona ¢. 355/2007 Z. z.. Néklady na
preventivnu zdravotnu starostlivost’ uhradza zamestnavatel’.

Clanok 47

1. Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizdcie vymenuje jedného alebo
viacerych zastupcov zamestnancov pre BOZP. Jeden zastupca zamestnancov pre BOZP
nesmie zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia
uloh zabezpecit' vzdelavanie, poskytnut’ im pracovné volno s ndhradou platu v primeranom
rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3 Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvySent pracovnopravnu ochranu obdobne ako
funkcionari odborovej organizacie.

Clanok 48

Odborova organizacia ma pravo vykonat kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149 ZP

najma:

a) kontrolovat’ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok z hl'adiska BOZP,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ vySetruje pri¢iny vzniku pracovnych trazov a zucastiovat
sa na takomto vySetrovani,

c) pri zisteni podmienok, ktoré priamo ohrozuju zdravie alebo Zivot zamestnancov,
pozadovat’ svojim opatrenim preruSenie prace s oznacenim prace a ¢asu, odkedy sa ma
praca prerusit,

d) na informdcie o plneni opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov,

e) na prerokovanie ndhrady Skody sposobenej pracovnym urazom, chorobou z povolania
alebo inej nebezpecnej udalosti.



Cast’ VIIL
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 49

Zamestnavatel' podl'a svojich moznosti poskytne zamestnancom bezplatné poradenstvo
tykajice sa pracovnopravnych vztahov a odmenovania za pracu, v zdujme predchadzania
konfliktnym situéciam.

Clanok 50

1. Postup pri individuélnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavidzkov z kolektivnej zmluvy bude rieseny bez zbyto¢ného odkladu
na urovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost’ alebo spor nebud
vyrieSené do 15 dni odo dina ich predlozenia vedicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez
zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak
staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni odo dia ich predlozenia zastupcom
zmluvnych strdn, zamestnanec sa moéze obratit’ na prisluSny organ inSpekcie prace alebo
uplatnit’ svoje naroky na stde.

2. Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca prenasledovat,, postihovat’ alebo inak znevyhodiiovat’
za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost, zalobu alebo navrh na
zacCatie trestného stihania

3. Postup pri kolektivnych narokoch bude nasledujuci:

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavédzkov z kolektivnej zmluvy, na rieSenie sporu bude
vytvorend zmierovacia komisia paritnym zastupenim zmluvnych stran, s cielom dospiet
k dohode. Ak zmierovacia komisia nedospeje k dohode v primeranom case, bude sa
postupovat’ podl'a zdkona ¢. 2/1991 Zb.



Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 51

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dnom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Je G€inna v obdobi od 01.01.2015 do 31.12.2015.

2. Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Kazda
zo zmluvnych strdn moze navrhnut zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Druhé
zmluvnd strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a doplnky tejto kolektivnej
zmluvy st zavadzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych oc¢islovanych dodatkov podpisanych
zmluvnymi stranami.

3. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane
jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dia uzavretia.

4. Zmluvné strany su povinné uchovavat tuto kolektivhu zmluvu vratane jej zmien
a dodatkov po dobu 5 rokov od skonCenia ich ucinnosti. Zamestnavatel umozni
zamestnancovi nahliadnut’ do tejto kolektivnej zmluvy jej vyvesenim na ur¢enom mieste
pristupnom vsetkym zamestnancom.

5. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych strdn dostane dva exemplare.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto kolektivhu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje

ich slobodnu a skuto¢nti vol'u ju podpisuji.

7. Podpisanim tejto Kolektivnej zmluvy sa rusi Kolektivna zmluva zo dna 24.1.2014

V Ziline, ditia 02.01.2015

Mgr. Viera Fulekova, v.r. Alzbeta Ondrusova, v.r.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a predsednic¢ka odborovej organizacie
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