Zmluva o vykone supervizie

1. Zmluvné strany

Organizicia:

Centrum socialnych sluzieb HARMONIA
Sidlo: Republiky 1045/22, 010 01 Zilina
ICO: 00647748

Statutar: Ing. Monika Bla&ikova, MBA

Supervizorka:

PhDr. Jarmila Majakova — MajakSocio

Sidlo: Os¢adnica 1865, 023 01 Os¢adnica

ICO: 53392051

IC DPH: 1044949664

zapisana v zozname supervizorov/riek na MPSVaR www.employment.sk s por. ¢islom 267
Rozhodnutie: sp. 11880/2019M_OSSODRZS sp. 2760/20121/25ZS sp.
25016/2024M_OSSODRZS MAJAKOVA Jarmila, PhDr., PhD

2. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je vykonavanie individudlnej a skupinovej supervizie pre zamestnancov
CSS Harmoénia v zmysle zékona &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov. (d’alej iba supervizia)

3. Zmluvné podmienky

e CSS Harmonia je povinné poskytntit’ supervizorke vSetku potrebnud sucinnost’ tak, aby
mohla vykonavat’ svoju ¢innost’ nacas, vytvéarat' primerané podmienky pre Uspesné
plnenie ¢innosti spojenych s vykonom supervizie, kontrolovat’ jej vykonanie, zaplatit’
jej za vykon supervizie dohodnuti odmenu. \ -

e Supervizorka je povinna vykonavat’ superviziu riadne a svedomito, riadit’ sa pokynmi
organizacie CSS Harmonia predpismi o ochrane zdravia pri praci fiou vykonavanou,
zachovat’ ml€anlivost’ o osobnych tdajoch a dovernych informaciach, o ktorych sa pri
vykone supervizie dozvedela. Tato povinnost’ trvé aj po skon€eni doby plnenia, a to po
dobu troch rokov od skoncenia.

e Supervizorka sa zavizuje informovat organizaciu CSS Harmoénia o postupe
zabezpeCovani dohodnutej supervizie.



4. Doba plnenia

Supervizorka bude zabezpedovat' superviziu uvedeni vbode 2 tejto zmluvy v obdobi
kalenddrneho roka 2025. Zmluvné strany sa zaroveil dohodli na automatickej prolongacii
zmluvy vzdy o d’alich 12. (dvanast’) mesiacov, ak CSS Harmoénia nepoda véas vypoved.
Pripadne prediZenie bude za rovnakych podmienok a pri cene za sluzbu aka bola dohodnut4
v pdvodnej zmluve.

5. Odmeéna za vykon supervizie

e Supervizorke patri za vykonanu pracu odmena vo vyske 55 € za hodinu individudlne;
aj skupinovej supervizie.

e Vo vySke odmeny nie su zapocitané cestovné nédklady.
Maximélny pocet hodin vykonu supervizie vuvedenej dobe plnenia je uvedeny
v schvéalenom programe supervizie.

e Odmena bude poskytnutd podla skuto&ne odpracovanych hodin supervizie a bude
poukézana na uUcet supervizorky na ziklade vystavenej faktury supervizorky podla
splatnosti uvedenej na fakture.

6. Zz’mi__k zavizku

e Zavizok supervizorky zanikd dohodou zmluvnych stran, nemoZnostou plnenia,
odvolanim zo strany CSS Harmonia.

e Zavizok organizacie CSS Harmoénia zanikd vyplatenim dohodnutej odmeny, dohodou
zmluvnych stran, nemoznost'ou plnenia.

7. Zaverecné ustanovenia

e Zmluvné strany sa obozndmili s obsahom tejto zmluvy a sthlasia s nim, ¢o potvrdzuju
svojimi podpismi.

e Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaZzda strana dostane
jeden exemplar.

e Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu a u€innost’ dfiom nasledujucom po dni
j€j zverejnenia.
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.............................................................

Centrum socialnych sluzieb
HARMONIA

B nliby 4104E/22 010 01 Zilina

.........................

Ing. Monika Blas¢ikova, MBA PhDr. Jarmila Majakovla PhD
riaditel’ka supervizorka



Interny dokument odbornej ¢innosti - 2025

Dokument: Program a plan supervizie

Uvodné ustanovenia

Supervizny komplexny program sa zostavuje z dovodu zvySenia odbornej urovne a kvality
poskytovanej socidlnej sluzby. Vypracovat a uskutociiovat’ tento program vyplyva z § 9 ods.
12 a podmienky kvality poskytovanej socialnej sluZzby — kritérium 2.5, zdkona &. 448/2008 Z.
z. o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len zékon o socidlnych
sluzbach).

Centrum socidlnych sluzieb Harménia

Poskytovatel’ supervizie: PhDr. Jarmila Majikova, PhD.

zapisana v zozname supervizorov/rick na MPSVaR www.employment.sk s por. ¢islom 267
Rozhodnutie: sp. 11880/2019M_OSSODRZS sp. 2760/20121/25ZS sp.
25016/2024M_OSSODRZS MAJAKOVA Jarmila, PhDr., PhD

e Externa — cez externého supervizora na zaklade zmluvy
e Supervizia bude prebiehat’ v mesiacoch oktober, november, december 2025

Ciel’ supervizie:
¢ Podpora pracovnikov zamerana na vyrovnavanie sa s emociondlne niro¢nymi
situdciami, ktoré st suéast'ou ich prace, vzdelavacia uloha.

e Vytvéranie prileZitosti, aby pracovnici mohli rozvijat’ svoje profesionélne zruénosti,
ziskavat’ nové znalosti a utvarat’ svoje postoje k uzivatelom.

e Sprevadzanie vo formovani postojov v sulade s etickymi poziadavkami profesie
a vedenia pracovnikov k stiladu so §tandardami dobrej praxe a ciel'mi zariadenia.

e Supervizia organizacie na podmienky kvality — nie je mozZné ju vykonat’ v rozsahu
hodin v roku 2025, cena pri supervizii organizacie je 80 eur/hodina.

¢ Prevencia syndrému vyhorenia, reziliencia a protektivita dusevnych sil
supervidovanych  a regeneraéno -rekondi¢ného procesu v zamestnani.

e Tvorba planu (seba)rozvoja a podpory dusevného zdravia a imunity.

e Mapa duSevného zdravia ako predchadzanie unavy zo sucitenia s inymi.




Forma supervizie: v

Supervizia jednotlivca - individudlna
Supervizia skupinova

Supervizia timu

Krizova supervizia

Priama a nepriama

Osobna a online a telefonicka

Téma na konkrétnu superviziu bude vybrana podla aktuélnej potreby zariadenia.

Zameranie supervizie:

Zdrava osobnost’ zamestnanca

Prevencia burnout syndrému

Vztahy na pracovisku

Komunikacia, bloky v komunikécii

Tim, timova spolupréca - Multidisciplindrny tym, multidisciplinirny pristup
Spoluprica- aktivity a &innosti vietkych odbornikov podliehaju spoloénému ciel'u,
Zmena a riadenie zmien, straty a smutiaci proces pri strate

Rozpoznanie a mapovanie individualnych potrieb a zaujmov prijimatelov socidlnych
sluzieb, .
Deeskalaéné techniky

Planovanie zamerané na ¢loveka

Kvalita vzt'ahu, Vztfah profesionéla a klienta

Zékladné oblasti kvality vztahu

Vztahy v socidlnych sluzbach, multidisciplinarita, sietovanie,

Spiritualita v socialnych sluzbach ako zdroj ....

VEx 28




