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ZNILUVA
o poskytovanf sluiieb

uzatvoreni podl'a ust. $ 269 ods. 2 obehodn6ho zdkonnfka v platnom zneni

l. Zmluvnd strany

1.1 Poskytovatel': KRANKAS s.r
Sidlo
Zastfipeni
rco
DId
IE DPH

Objedndvatel': Centrum soci6
Sidlo
PrevLdzky
Kore5p. adresa
Zastipenit
ICO
DIE
ti ppn
Zriadovatet
IBAN

Predmet a fiel Zmluvy

Poskytovatel' sa zav'dzuje podas trvania tejto
so z6konom d,35512007 Z.z. o ochrane, podpore
niektonich z6konov v zneni neskor5ich predpisov

.o.
Bratislavskri 1, 010 Ot Lilina
Mari6n Toth - konatel'
36372t1t
2020097475
sK202009v475

lnych slulieb HARMONIA
Republiky 1045122,010 01 Zilina
Republiky I 046 122, P.O.Hviezdoslavova 7 20 / 5 6
Republiky 1045122,010 0l Lilina
Ing. Monika Bla5dikovd, MBA
00647748
2020689319
neplatca DPH
Zilinskj samosprivny kraj
sKlS s600 0000 0003 0149 9001

Obchodnli register Okresn6ho stdu Zilina, oddiel: Sro, vloZka dislo 10379/L
IBAN : SKl5 5600 0000 0003 0149 9001

(d'alej len,,Poskytovatel"')

1.2

(d'alej len,,Objedn 6v ateY')

(Pos$rtovatel'a Objedndvatel'd'alej jednotlivo ako ,,Zmluvn6 strana" a spolodne ako ,,Zmluvn6 strany.,)

Zmluvnd strany prehlasujf, Ze fdaje v tomto dl6nku Zmluvy o poskytovani sluZieb (d'alej len
,,Zmlvva") sti v srilade s prfslu5nlimi z6pismi v obchodnom registri a v povoleni, a ie osoby tu uveden6 sri
opr6vnend podpisovat' Zmluvy. V pripade zmeny uvedenfch ridajov sri Zmluvnd strany povinn6 kaZdri
zmenu nahl6sit' druhej Zmluvnej strane.

Uradom verejndho zdravotnictva v Bratislaye zo dira 23,2.2007, d,: OPPL-186712007-Oj a poverenia
Ministerstva dopravy, p65t a telekomunik6cii SR d. 25858/2Oz5lSZDDl7gZl7, privoplatn6ho
do 1.10.2028 pre posudzovanie zdravotnej spdsobilosti a poverenia d, 25555/Z625iSZoongZZS,
pr6voplatn6ho od 1)0.2028 pre posudzovanie psychickej sp6sobilosti os6b pri prev6dzkovani dr6hy
a dopravy na dr6he. Poskytovatel' sluZieb je stdasne prev6dzkovatelbm potit<tinity so zameranim
na. poskytovanej v5eobecnej a Specializovanej ambulantnej starostlivosti, spolodnlfch vyietrovacich
a liedebnlch zloLiek v odbore r6diol6gia, fyziatria, balneol6gia a liedebn6 rehabilii6cia ni zit4ade povolenia
Zilinsk6ho samospr6vneho kraj a d. }Oa 4t l2O I 7 I OZ-g .

)

2.t Zmluvy poskytovat' Objedn6vatelbvi v srilade
arozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni
(d'alej len ,,z6kon (,.35512007 2.2!) a vyhl65kou

i

I

L

I

I
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)1

Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky E. 208/2014 Z.z. opodrobnostiach a rozsahu
a n6plni vfkonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloheni timu._odbornitov, ktori-ju vykonrivajti,
aopoZiadavk6ch na ich odbornri sp6sobilost', vrozsahu apodl'a podmienok a"tJao,ny.n u,.jt
Zmluve pracovnf zdravotnrfi sluibu (d'alej len,,pZS,,).

Poslgrtovatel' sa zaviizuje zabezped,if pre Objednhvatel'a odborn6 vfkony a sluiby p21t poilr
podg 2'l pre Zamestnancov (d'alej l3n ,,zamestnanec,., resp. ,,Zamestnanci,.), 1xtri 36k objedn6vatelbvi v pracovnopr6vnom vzt'ahu a pre previdzky oUSeanavatel'a na ttzpmi Sloven*{
republiky Specifikovand v Prflohe C. I ,,Prehl'ad o poCte zimestnancov a profesii zaradenfcl
do kateg6rii z hl'adiska zdravotnfch rizik a o poite prev{dzok Objedn6vat"lh.,.

objedn6vatet sa zavdzuje za,qoslSnutie. sluZieb.v_rozsahu a podl'a podmienok tejto Zmluvy zaplatit
Poskytovatelbvi odmenu podl'a ildnku 4, bodu 4.1 a bodu 4.+ teito^zmluvy.

SluZby poskytovan6 Poskytovatelbm

Poskytovatel sa zaviizuje pri ztbezpedovani 
_predmetu tejto Zmluvy poskytovat, pre objedn6vatel,a

za podmienok dohodnutych v tejto zmluve odlorn6 dinnosti pZS:

2.3

a)
b)
c)

d)

3.

3.1

3.2

dohl'ad nad pracovnfmi podmienkami,
poradenslc{ iinnost, PZS,
posudzovanie zdravotnej spdsobilosti Zamestnancov na pr6cu vlikonom lek6rskych
preventfvnych prehliadok (d'alej len ,,Lpp,.) vo vztahu k prdci,
gt-tIl-: odborn6 vyk91l a sluiby PZS podlh platn6ho Cennfka odbornlfch vlikonov a stuzieb
PZS (d'alej len,,Cennik") .

Dohl'ad nad pracovnfmi podmienkami obsahuje vo vseobecnosti sribor odbornych dinnosti, ktordtvori najmii:

a) identifik6cia zdravotntich rizik z chemicklich, Srzik6lnych, biologickfch a inlch faktorov prdce
a pracovn6ho prostredia,

b) posudzovanie zdravotn6hg rizika - proces ziskavania a vyhodnocovania z6va2nosti a d6sledku
negatfvneho vplyvu na dloveka pri vykon6vani pr6c s pdsobenim vyskytujficich sa faktorovpr6ce a pracovndho prostredia na pracovisku pre uS"tty p.u.ouir(a "a v5etky profesie
Objedn6vatel'a;

c)

d)
pre v5etky profesie a v5etky pracovisk6 Objednivate,
pqriodick6 oosridenie zdravotndho rizika zexpozicie faktorom prdce apracovn6ho prostredia
v intervale lx za 12 mesiacov u pr6c zaradenyih do 3. a 4. kateg6rie, lx za24 mesiacov u pr6c
zarudeny ch do 2. kate g6rie s n6s le dnf m vyp racovanim :1' pisgtnndho posudku o riziku Qa predpokladu zistenia zmien pracovnych podmienok, ktord bymohli mal vplyv na mieru zdravotndho rizika alebo kategdiiu prdci z hVadiska zdravotndho

rizika) alebo
2' pisQmn6ho zAznamu o postdenf rizika (za predpokladu nezistenia zmien pracovnych

podmienok, ktord by-mohli-maf vplyv na mieru zdravotndho rizika alebo kategariu prdce
z hfadiska zdravotndho rizika),

R
pre Objedn6vatel'a s na pr6cu so zqf5etrou fnierou zdravotrr6ho rizika,

aleboliffii
kateg6rie 

- wdtane podtu Zamestnancov, ktori vykon6vajir' rizikovri pr6cu a hodnotenia
zdravotn6ho stavu Zamestnancov vo vztahu k pr6ci,

e)

f)
s)
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3.3

h) spolupr6ca s Objedn6vatel'om pri poshytovani sridinnosti prislu5ndmu kontroln6mu org6nu

pii pieSetrovani pracovn;ich podmienok a sp6sobu pr6ce posudzovanej osoby pri podozreni

na chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania.

Poradenskd iinnost' PZS je zabezpedovan6 podl'a podmienok tejto Zmluvy pre Objedn6vatel'a a

jeho Zamestnancov prostrednictvom I

ooradenstva so zameranim na:

pl6novanie a organizbciu pr6ce a odpodinku Zamestnancov vr6tane usporiadania pracovisk

a pracovn;fch miest a sposob v'-ikonu pthce z hl'adiska ochrany zdtavia,

o"h.unu idravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia alebo

technol6gii, ktord sa pouZivajri alebo planujri pouZivat',

ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami srivisiacimi s pr6cou,

irdasti PZS na:

d) zlep5ovani pracovn;ich podmienok arra vyhodnocovani noqfch zariadeni atechnol6gii

z hl'adiska ochrany zdravia,
dinnostiach spojenych so zarad'ovanim Zamestnancov na pracovnit rehabilit6ciu,

zabezpedovani rekondidn6ho pobytu,
rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochorenf sfivisiacich s pr6cou,

organizovani prvej pomoci pri ohrozeni iivota alebo zdravia Zamestnancov,

organizovani- vzdelilvania vybranlfch Zamestnancov na poskyovanie prvej pomoci alebo

vzdel6vani vybranych Zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl'a osobitn6ho predpisu,

spolupr6ce PZS s Obiedn6vatel'om pri:

po skytovan i i nform6c i i Zamestnancom, z6stupcom Zamestnancov'

vzdel1vani a qfchove v oblasti ochrany a kladn6ho ovpllvf,ovania zdravia, hygieny ffziol6gie,
psychol6gie pr6ce a ergon6mie.

Poskytovatel' sa zavilzaje vykon6vat' odborn6 sluZby PZS podl'a bodu 3,2 ,,Dohl'ad
nad pracovn!;,miyodmienkami" a bodu 3,3 ,,Poradenskd Cinnost' PZS" kontinudlne za pau56lnu

odmenu podl'a Clinku 4, bodu 4.1.

Posudzovanie zdravotnej sp6sobilosti Zamestnancov na prfcu vykon6va Poskytovatel'

na zirklade hodnotenia zdravotndho rizika zexpozicie faktorom pr6ce apracovn6ho prostredia

a qfsledkov lek6rskej preventivnej prehliadky vo vzfahu k pr6ci, ktoqfmi sir:

a) vstupn6 lekirske preventivne prehliadky
(pred uzatvorenlm p'racovnoprdvneho vzfahu alebo obdobndho pracovndho vzfahu

Zamestnanca, ktory md u Objednavotefa vykondvaf prdcu zaradenil do 3. alebo 4. kategdrie.)

periodick6 leMrske preventivne prehliadky
(v stivislosti s vykonom prdce v pravidelnlch intervaloch pre Zamestnancov, ktorf vykonavaiil
prdce zaradend do 3. a 4. kategdrie a pred kaidou zmenou pracovndho zarodenia.)

mimoriadne lek6rske preventivne prehliadky
(na iiadosf zamestnanca, na iiadosf zamestndvateta, na zdklade nariadenia orgdnu verejndho

zdravotnfctva, po dlhodobej PN, ktord trvd vioc ako 6 mesiacov - plati pre 2. - 4. kateghriu
prdce.)
vf stupn6 lekr{rske preventivne prehliadlry
(pri skonienf pracovnoprdvneho vzfahu alebo obdobndho pracovndho vzfahu zo zdravotnych

d6vodov.)
nfsledn6 lekfrske preventivne prehliadky
(po skonien{ pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobndho pracovndho vzfahu uZamestnancov,

ktorl vykonavali prdcu s rizikou!,mi fahormi s neskorymi ndsledkami na zdravie, ktord sfi
zarodend do 3. a 4. kategdrie.)

a)

b)

c)

e)

0
s)
h)
i)

i)
k)

3.4

3.5

b)

c)

d)

e)
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f) lekrirske preventivne prehliadtry podl,a osobitnfch predpisov
(napr. noind prdca, prdca so zobrazovacfmi jednotkami, prdca vo vitikach, prdca s bremenami,
vedenie motorovitch vozidiel, prevddzka drdhy a doprava na drdhe a ind.)

Objedn6vatel' m6Ze zabezped,it LPP vo vzfahu k pr6ci aj pre Zamestnancov, ktori majfi vykon6vat'
pr6cu zaradent do l. alebo 2. kateg6rie, pridom Objedn6vatel'urdi profesie apracovisk6
po prerokovani so z6stupcami Zamestnancov a s lek6rom PZS.

3.6 Ostatn6 odborn6 vfkony asluiby PZS podl'a platn6ho Cennika sil poskytovan6 na ziklade
pisomnej poZiadavky Objedn6vatel'a vo forme objedn6vky, ide predov5etklfm o:

a) vypracovanie prev6dzkov6ho poriadku,
b) vypracovanie traumatologick6ho pl6nu,
c) realizovanie akreditovan6ho kurzu prvej pomoci,
d) realizovanie qichovno - vzdel|vacej dinnosti formou predn6Sok alebo prakticklich uk6Zok,
e) hodnotenie Szickej zhfaLe,

0 hodnotenie psychickej pracovnej zdfaLe,
g) urEenie rozsahu a vytvorenie frekvencie LPP pre Objedn6vatel'a, ktorj nerealizuje LPP

v zdravotnickom zariadeni KRANKAS s.r.o.,
h) d'alBie odborn6 qikony a sluZby PZS podfa Cennika alebo podl'a individu6lnej poZiadavky

Objedn6vatelh.

3,7 Odborn6 iinnosti PZS podl'a bodu 3.5 ,,Posud4ovanie zdrovotnej spisobilosti Zamestnancov
na prdcu" a podl'a bodu 3.6 ,,Ostatnd odborni uj,kony a sluiby PZS* sa Poslrytovatel, za,v'dtzule
realizovat' pre Objedndvatelh od zaiiatku zmluvn6ho vzt'ahu na zdklade jednotlivfch
pisomnfch objednivok Objednivatel'a potvrdenfch Poskytovatel'om z^ odmenu podl,a
Clrinku 4,bodr4.4.

3.8 Objedn6vka Objedn6vatelh musi obsahovat' nasledujtice n6leZitosti :

- identifikadn6 ridaje Objedn6vatel'a a Poskytovatel'a v srilade s vfpisom z obchodndho
alebo obdobndho registra;

- Specifik6ciu sluZieb, ktord m6 Objedn6vatel'v 0rnysle u Poskytovatel'a objednat'.

3.9 Poslqrtovatel' je povinnli vlehote do 15 dni odo dria dorudenia objedn6vky pfsomne oznfumit
Objedn6vatel'ovi stanovisko k objedn6vke. V pripade potvrdenia objedn6vky Poskytovatel'
vo svojom stanovisku k objedn6vke ozndmi Objedn6vatel'ovi konkrdtny termin poskytnutia sluZby
pripadne termin, v ktorom je Objedndvatel' povinnf poskytnrit' potrebnri sfidinnost' za irdelom
rcalizicie poskytovanej s luZby.

3.1 0 Pfsomn6 forma objedn6vky a stanoviska k objedn6vke je dodrZan6 v prfpade pouZitia e-mailu, faxu
alebo listovej z6sielky.

Zmluvnd strany si po uzatvoreni Zmluvy spresnia sp6sob komunik6cie, najmii men6 a kontakty
poveren;ich os6 b Obj edn 6v atel' a a Poskytovatel'a.

Cena a platobn6 podmienky

Zmluvn| strany sa dohodli, ie Objedndvatel' je povinnf zaplatit Poskytovatel'ovi za poskytovand
odborn6 sluZby PZS podlh ClinLu 3, bodu 3.2 ,,Doht'id nad pricovnj,m podmienkami,, u
bodu 3.3 ,,Poradenskd iinnost' PZS" tejto Zmluvy pau5dlnu odmenu vo qi5ke 687 € roine.
K odmene podta tohto bodu bude irdtovan| dalt zpridanej hodnoty. Pau5dlna odmena za obdobie
od 1.1. do 31.12.2026 bude fakturovan6 poskytovatel'orn vo vf5ke 687 C do 31.1.2026.
Od 1.1,2026 bude roCnd pau5ilna odmena fakturovani do 5. janudra prislu5n6ho roka vopred.

3.1r

4

4.1
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Zmluvnd strany sa dohodli, Le pre urdenie rozsahu poskytovanych odbornfch dinnosti PZS
Poskytovatel'om je rozhodujrici podetZamestnancov aprofesii zaradenlch do jednotliqfch kateg6rii
z hl'adiska zdravotn;ich rizik v Specifikovanj,ch prevddzkach Objedn|vatel'a. Pod,et Zamestnancov a
profesii Objedn6vatel'a ku dfiu uzatvorenia Zmluvy je uvedeny v Prilohe 6. 1 ,,Prehl'ad o podte

zamestnancov a profesii zaradenlch do kateg6rii z hlhdiska zdravotnlch rizik a o podte prev6dzok
Objednivatela".

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze v pripade z6sadnlich zmien podmienok, ktor6 boli rozhodujrice
pre urdenie rozsahu poskytovanfch odbornych qikonov, alebo pri vzniku potreby realizdcie d'al5ich
odbornych rnikonov na ziklade zmien v legislative v dase ridinnosti tejto Zmluvy, zmeni sa pau56lna

cena za poskytovand odborn6 v'.ikony na zilklade dodatku k tejto Zmluve.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze Objedn6vatel' je povinnlf zaplatit za poslgrtnutd sluZby podl'a tUnku
3, bodu 3,5 ,,Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti Zamestnancov na prdcu" tejto Zmluvy odmenu
vo vy5ke urdenej v Prilohe i. 2 ,,Osobitne dohodnut6 ceny za urien6 sluiby" a Clinku 3, bodu
3.6 ,,Ostatni odbornd v!,kony a slulby" tejto Zmluvy odmenu vo vy3ke urdenej Poskytovatelbm
v r6mci jeho aktu6lneho Cennika. V prfpade poskytnutia sluZby, ktorej cena nie je urden6 v Cenniku
sluZieb, sa cena dohodne medzi Zmluvn;fmi stranami.

Poslq4ovatel' je povinn;i odovzdat' Objedn6vatel'ovi pri podpise tejto Zmluvy Cennik sluZieb
aktu6lny v dei podpisu tejto Zmluvy. Poskytovatel' je povinnj bez zbSnodn6ho odkladu najmenej
v5ak 1 mesiac vopred pisomne oznfimit Objedn6vatel'ovi kaZdri zmenu cien sluZieb poskytovanlfch
na ziklade tejto Zmluvy. SluZby na zhklade objedn6vky potvrdenej Pos$rtovatel'om
pred ozn6menim zmeny cien sluZieb je Poslgrtovatel' povinnf pos$rtnrif za cenu platnri v dase
potvrdenia objedn6vky. Za poskylnut6 sluZby, o poskytnutie ktorlich Objedn6vatel' poZiadal
Poslgrtovatelb objedndvkou, ktor6 nebola ku diu oan6menia zrnerry cien sluZieb Poslqrtovatelbm
potvrden6, je Poslqrtovatel' opr6vnen! Liadat fhradu vo vf5ke podta Cennika platn6ho v dase
pos$rtnutia sluZby.

ObjednSvatel' je povinn! zaplatit Poslgrtovatel'ovi odmenu za poskytnutu sluZbu na zdklade faktriry
vystavenej Poskytovatelbm so splatnost'ou 10 dni od jej vystavenia.

Poskytovatel'vldy do 5. dria nasledujriceho mesiaca po vykonani predmetu Zmluvy vystavi fakturu
na odmenu za poskytnut6 sluZby v predch6dzajricom mesiaci.

Ak Objedn6vatel'neuhradi Poskytovatelbvi odmenu nazhklade vystavenej faktriry riadne a vdas, m6
Poskytovatel'ndrok od Objedn6vatel'a na rihradu riroku z ome5kania vo vf5ke 0,05 yo z dlZnej sumy
zaka1dy def, z ome5kania. '

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze pau56lna odmena podl'a bodu 4.1 tejto Zmluvy sa v budricnosti zrnj5i
percentom zodpovedajricim indexu spotrebitel'sklfch cien vyhl6senlfm Statistic$hn riradom SR, a to
konkr6tne indexu spotrebitefsh.fch cien oproti rovnak6mu obdobiu minul6ho rckaza spotrebitel'sk6
ceny fhrnom. Prehodnotenie dohodnutej odmeny sa bude vykon6vaf vildy raz za kalendiirny rok
k l. janu6ru, pri dom prv6 prehodnotenie sa vykon6 k 1.1.2026.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade n6rastu indexu spotrebitel's\ich cien oproti rovnakdmu
obdobiu minul6ho rcka za spotrebitel'sk6 ceny rihrnom je Objedn6vatel' na zhklade faktriry
vystavenej Posklovatelbm povinnlf Poskytovatel'ovi uhradit'odmenu zqi5enri o sumu rovnajfcu sa

tomuto n6rastu.

Pr6va a povinnosti Poskytovatel'a

Poskytovatel' sa zavdzlje poslqrtovat' sluZby v sflade s platn;fmi pr6vnymi predpismi, v srilade
s touto Zmluvou abez zbytodn6ho odkladu. Cinnosti budri vykon|vane prostrednictvom odbornlfch
pracovnikov kvalifikovanlfch podl'a osobitnjch predpisov.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Poskytovatel' je povinnj pri vstupe na pracovisk6 dodrZiavat' pokyny Objedn6vatel'a, s ktoqimi bol
preukSzatelhe obozn6meny arealizovat' dinnosti vypllivajrice ztejto Zmluvy v prev6dzkach len
v sprievode Objedn6vatelbm urdenej osoby.

Poskytovatel' je povinnj dodrZiavat'v$etky ustanovenia zdkona d. l8/2018 Z.z. o ochrane osobnfch
ridajov v zneni neskor5ich predpisov.

Poskytovatel' je povinny uhradit' Objedn6vatelbvi n6hradu za Skodu, ktor6 mu vznikne, ak
Poslrytovatel' nevykon6va svoju dinnost' v stilade s touto Zmluvou a s prislu5n;fmi v5eobecne
zivdmlmi pr6vnymi predpismi a ani po pisomnom upozorneni Objedn6vatel'a nevykon6 n6pravu
v primeranej lehote poskytnutej Obj edn6vatel'om.

Poskytovatel' nezodpoved6 za Skodu, ktoru Objedn6vatel' utrpi nedodrZanim doporudeni
Poskytovatel'a poskytnutych podl'a tejto Zmluvy. Poskytovatel'd'alej nezodpovedS za Skodu, ktori
Objedn6vatetovi vznikne z d6vodu, Le Objedn6vatel' nezabezpeEi tidast' Zamestnancov
na dinnostia ch zabezpedovanli ch Po skytovate l'om pod l'a tej to Zm luvy.

Poskytovatel'm6 pr6vo na zmluvnt pokutu vo vj5ke 50 o/o z ceny LPP/lekdrskeho vy5etrenia podl'a
aktu6lne platndho Cennika sluZieb Poskytovatel'a, ak sa Zamestnanec Objedn6vatel'a
bez ospravedlnitelhich d6vodov nezfdastni preuk6zatelhe dohodnutdho terminu LPP/lek6rskeho
vySetrenia, resp. Objedn6vatel' minimdlne 24 hodin pred dohodnudm terminom preuk6zatel'ne
nezru5i idast Zamestnanca na LPP/lek6rskom vy5etreni. Zmluvni pokuta je splatn6 na zilklade
faktriry vystavenej Poskytovatelbm vLdy po uplynuti toho mesiaca, v ktorom lnu pr6vo
na zaplatenie zmluvnej pokuty vzniklo. Prilohou faktriry musi byt' menny zoznam osdb, kton-ich
neirdast' na objednanom termine je d6vodom uplatfiovania zmluvnej pokuty. Faktrira je splatn6
podl'a bodu 4.6 tejto Zmluvy. N6rok na n6hradu Skody v celorn rozsahu nie je qirrnto dotknulf.

Poskytovatel' m6 pr6vo odmietnuf posridenie zdravotnej sp6sobilosti tra pr6cu Zamestnanca
Objedn6vatel'a v r6mci LPP bez predloZenia zdravotnej dokument6cie alebo qipisu z nej.

Prdva a povinnosti Objedndvatel'a

Objedn6vatel' berie na vedomie, Le plnenie sluZieb a dinnosti uvidzanych v tejto Zmluve
Poskytovatelbm, je zbvisle na riadnom a vdasnom poskytnuti sridinnosti Objedn6vatelbm.
Objedn6vatel' je povinnlf poskytnirt' PZS dostatodny das na plnenie odbornych dinnosti
pri zabezpedovani ochrany a podpory zdravia pri pr6ci, pridom zohl'adriuje velkost' organizicie,
podetZamestnancov, pracovnd podmienky a zdravotn6 rizik6 sfivisiace s expoziciou Zamestnancov.

Objedn6vatel' je povinnf poskytn0t' potrebnd podklady a inform6cie Poskytovatel'ovi, ktord sir
nevyhnutnd pre jeho dinnosti ana zilklade ktodch bude Poskytovatell plnit' svoje zbviLzky
vypllivajrice z tejto Zmluvy. Ide najm6 o inform6cie potrebn6 na posridenie zdravotndho rizika
zexpozicie faktorom pr6ce apracovn6ho prostredia vritane qisledkov kvalitativneho
a kvantitativneho zist'ovania faktorov pr6ce a pracovndho prostredia, ktord pouZiva pri svojej
dinnosti, alebo ktor6 pri jeho dinnosti vznikajri, ak bolo kvalitativne a kvantitativne zist'ovanie
faktorov prhce apracovndho proshedia vykonan6. Objedn6vatel' je d'alej povinnli spristupnit'
Poskytovatelbvi dokument6ciu PZS spracovanti pre Objedn6vatel'a pred uzatvorenim tejto Zrnluvy
tret'ou stranou.

Objedrt6vatel' zabezped,i kompletnfi informovafiost' svojich Zamestnaficov o ridele a ciel'och
pracovn6ho timu PZS Poskytovatel'a pri v;fkonoch dinnosti urvedenfch v tejto Zmluvo

Objedn6vatel sa zavilzuje obozn6trit' Poskytovatel'a so svojimi priestormi a dinnost'ou, je povinny
zabezpedit dlenom tirlru PZS pristup rra v5etky pracovisk6 Objedndvatel'a alebo jeho zmluvnlich
partnerov, na ktorfch Zamestnanci Objedn6vatel'a vykon6vaj0 pracovn6 dinnosti, za ridelour plnenia

5.7

6.1

6.2

6.3

6.4
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povinnosti vypljvajtcich z tejto Zmluvy. Objedn6vatel' je povinnf vopred informovaf
Zamestnancov Poskytovatel'a o podmienkach vstupu na tieto pracovisk6.

Objedn6vatef sa zavdzt$e umoZnit' poverenfm osob6m Poskytovatel'a zhotovovat'
fotodokument6ciu a videodokumenticiu, ak je pohebn6 pre vykon dinnosti podl'a tejto Zmluvy, a to
vZdy len za pritomnosti osoby urdenej Objednivatelbm a za podmienky reSpektovania opatreni
stanoven;ich internlfmi bezpednostnlfmi predpismi Objedn6vatel'a a osobitn6 ustanovenia, podl'a

bodu 8. tejto Zmluvy.

Objedn6vatel' je povinny zabezpedit', aby dokument6cia spracovan6 Poslqrtovatelbm nebola
zo strany Objedn6vatel'a, jeho Zamestnancov a tretich os6b, ktor6 sri s Objedn6vatelbm v zmluvnom
vdahu, upravovan6, opravovan6, menen6, di akokol'vek inak modifikovan6. Objedn6vatel' m6Ze

kopirovat' dokument6ciu r,lypracovanri Poskytovatelbm len ako celok a iba pre potreby intern6ho
pouZitia na pracovisk6ch Objednbvatel'a alebo v pripade vyLiadania spracovanej dokument6cie
prislu5nlim org6nom St6tneho dozoru.

Objedn6vatel' v plnom rozsahu zodpoved6 pri poskytovani odbornfch qfkonov PZS za ochranu
a bezpednost Zamestnancov Poskytovatel'a na svojich pracovisk6ch.

Objedn6vatel' je povinny bezzbytodn6ho odkladu pisomne informovaf Poskytovatel'a :

- o vlznamnej zmene v podtoch Zamestnancov a profesii, ktor6 sri uveden6 v Prilohe d. I
,,Prehl'ad o podte zamestnancov a profesii zaradenlch do kateg6rii z hl'adiska zdravotn;ich
izik a o podte prev6dzok Objedn6vateta",

- o zmendch technologick6ho a technick6ho charakteru,
- o kaZdej zmene v pouZivanych chemicklich l6tkach a zmesiach,
- o v5et[fchzhsadnych zmenich v pracovnfch podmienkach av spOsobe vykon6vaniaprbc,
- o v5etklfch zdsadn;fch zmen6ch v organizdcii pr6ce na jeho pracovisk6ch.

Na z6klade skutodnosti uvedenlfch v predch6dzajficej vete, Zmluvnd strany dohodnri podrobnosti
o plneni zdvdzkov Poskytovatel'a vyplfvajrice zo zmluvndho vzt'ahu dodatkom k tejto Zmluve.

Objedn6vatel' zabezpedi informovanie Poskytovatelb o nahl6sen;fch kontrol6ch zo strany org6nov
St6tnej spr6vy (najmd RUVZ) a o vlisledkoch z t'-ichto kontrol tykajrioich sa oblasti ochrany zdravia
priprrlci.

Objedn6vatel' sa zayrizuje, Le podas trvania zmluvndho vzt'ahu nebude realizovat vykon dinnosti
uveden;ich v tejto Zmluve v il6nku 3, v bode 3.2 a3.3 prostrednictvom tretich str6n.

Objedn6vatel' m6 prhvo Ziadat od Poskytovateta n6hradu za $kodu, ktor6 mu vznikne, ak
Poskytovatel' nevykon6va svoju dinnost' riadne a v srilade s touto Zmluvou a s prislu5n;fmi
v5eobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi a ani po pisomnom upozorneni Objedn6vatel'a nevykon6
n6pravu v primeranej lehote poslqrtnutej Obj edn6vatelbm.

Doba trvania a skonienie zmluvndho vzfahu

Zmluv a sa uzatv 6r a na d o bu u rCitri, od 1,1.2026 - 3 1.L2.2026.

Zmluvny vztahzanik6:
a) pisomnou dohodou oboch str6n ku df,u uveden6mu v dohode,
b) diom skondenia dohodnutej doby trvania zmluvy podl'a bodu 7.1,
c) pisomn;fm odstupenim v pripade podstatn6ho poruSenia tejto Zmluvy druhou Zmluvnou

stranou, pridom fidinky odsttpenia nast6vajri dfiom dorudenia oznirmenia o odstupeni druhej
Zmluvnej strane. Dorudenim sa rozumie dorudenie pisomnosti doporudene po5tou na adresu

Zmluvnej strany, dorudenie kuridrom alebo osobnd dorudenie prislu5nou Zmluvnou stranou.
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7.3

7.4

8.2

8.3

V pripade, Ze sa dorudovan6 z6sielkavrifii odosielatelbvi ako nedoruden6, povaZuje sa driom jej
vr6tenia odosielatel'ovi zaprevzatb adresitom, tj. za dorudeni. Za defi dorudenia pisomnosti sa
poklad6 aj deil, v ktory Zmluvni strana, ktord je adres6tom, odoprie osobne dorudovanf
pisomnost' prevziat.

Podstatn;im poruSenim tejto Zmluvy Objedn6vatelbm je najmii:

a) neposkytnutie dostatodnej sridinnosti Poskytovatel'ovi pri plneni jeho riloh, a to ani
po predch6dzajircom pisomnom upozorneni zo strany Poskytovatel'a,

b) ome5kanie s thradou faktriry za vykonan6 sluZby zo strany Objedn6vatel'a po dobu viac ako 30
dni.

Podstatnym poruSenim tejto Zmluvy Poskytovatelbm je opakovan6 neplnenie jeho zhvdzkov a riloh
podl'a tejto Zmlivy, a to napriek predchidzajticemu pisomn6mu upozorneniu zo strany
Objedn6vatel'a.

Osobitn6 ustanovenia

V5etky inform6cie verejne nepristupn6, ktor6 Zmluvnd strany pri plneni tejto Zmluvy alebo v jej
srivislosti ziskajri tstne, pisomne alebo v inej forme ohl'adom druhej Zmluvnej strany a jej dinnosti,
sa povaZujri za d6vern6 v zmysle $ 271 Obchodn6ho z6konnika a sri predmetom obchodn6ho
tajomstva dotknutej Zmluvnej strany.

Zmluvnd strany sf povinnd podas doby trvania tejto Zmluvy a po jej skondeni:

zachov 6vat mldanlivost' o d6vernlfch inform6ci6ch,
bez pisomn6ho srihlasu dotknutej Zmluvnej strany neposkytovat' tieto inform6cie tretej osobe,
nezverejf,ovat' ich a nevyuZit' ich pre svoj prospech di prospech in6ho,
pouZit' d0vern6 inform6cie len v priamej sfvislosti s plnenim predmetu tejto Zmluvy.

Zmluvnd strany zabezpedia, aby k dokument6cii sirvisiacej s plnenim predmetu tejto Zmluvy nemali
pristup tretie osoby, zabezpedia ochranu osobnlich ridajov Zamestnancov aochranu fdajov
zdravotnej dokument6cie. Vfsledky vy5etreni sri predmetom lek6rskeho tajomstva a obchodn6ho
tajomstva Zmluvnlfch str6n.

ZdvereinS ustanovenia

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach a kaZd6 Zmluvni strana obdrZi po jednom
vyhotoveni.

Neoddelitelhri strdast' tejto Zmluvy tvori Priloha d. 1 ,,Prehl'ad o podte zamestnancov a profesii
zaraden;ich do kateg6rii z hlladiska zdravotnlich rizik a o podte prevddzok Objedn6vatelh".

T6to Zmluvamdle byt' zmenenS alebo zru5en6 iba dohodou Zmluvn;fch str6n v pisomnej forme.

V ostatnfch otinkach neupraven;fch touto Zrnluvou platia ustanovenia Obchodn6ho z6konnika
a ostatn6 v5eobecne zil'dzn6 predpisy platn6 v Slovenskej republike.

Zmlrlva nadobfida fEinnost' od 1.1.2026 a platnost'diorn podpisania Zrnluvnfmi stranami.

Zmluvnd strany sa dohodli, Le si bez zbytodndho odkladu navzdjom ozndmia v5etky zmeny
identifikadnych ridajov v zmysle-$3a Obchodn6ho zikonnika. V pripade nesplnenia tejto povinnosti
povinn6 Zmluvnd strana nesie plnf zodpovednost' za takto vzniknut6 Skody alebo sankcie.
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9.6
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9.2
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v Ziline, dfra V.12.2025
K$NXAS s.r.o.

9.7 Zmluvn6 strany vyhlasujt, Ze si tuto Zmluw pred jej podpisom predltali, jej obsahu porozumeli,

nemajri proti nej Ziadne n6mietky, na zrak doho pripojili svoje podpisy.

tr iili-o AXq 11 1) ,fir\
I

tr

l:'l
It....

o6jednivatel'

., Ing. Monika Bla5dikovrL MBA

riaditelka

Centrum socidlnych slu2ieb
h_ HARMoN'A
republiky 1045122, ojO Ot Ztina

-o-

Maririn totfr\\
konatef \

KRANKAS s.r.o. \
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Prlloha !. I

1,; iiri:': 
:'

.r;fuflffi 
,on.iedn6*.1

',, "1*I t:l ::: .-r

Kateg6iia
nzlKa L a I

Ka.teg6;fa1
i, kal3: 

,

-Kge96ria

=.:'fi*lH S
eelkom

Repub liky I O 4 5 / 22, Lilina

riaditell 1

43

z6st. riaditefa, VUO a PC I

asistentka riaditella 1

soci6lny pracovnik 2

hlavnf sestra 2

praktickd sestra J

sestra 5

sanit6r 6

opatrovatel'ka l0
in5truktor soci6lnej

rehabilit6cie 2

ekon6mka I

finandni udtovnik I

upratovadka J

pracovnik pr6dovne I

pomocn6 kuch6rka 3

:tdrilbtx, kurid, vodid I

P. O. Hviezdoslavova
72ol56,Litina

vedrlci pracoviska I

8

sociAlny pracovnik

in5truktor soci6lnej
rehabilit6cie I

in5truktor pre rozvoj
pracovnfch dinnosti 4

bdrLbdr, kuri6, vodid 1
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Prfloha I.2

Cena za preventivnu lelr6rsku prehliadku vo vzt'ahu k prdci (vstupnd, periodickri, vitstupnd,

zmena pracovniho zaradenia, mimoriadna, na iiadost' zamestnanca/zamestndvatel'a) podl'a

faktorov price apracovn6ho prostredia pre zamestnancov zaradenlch do 3. kateg6rie pr6c je
40 Cll zamestnanca.

Cena LPP zahiilatieto vy5etrenia:
- zistenie anamnestic(fch fdajov a sridasnfch zdravotnfch t'aZkosti s d6razom na podrobnf pracovno-

lekrirsku anamndzu;
- kompletnd fyzik6lne vy5etrenie;
- odber biologickdho materi6lu a laborat6rne vy5etrenia (odber lcrtti - glykdmia, diferencidlrry lcntny obraz,

p e i efi ou!, b i o ch em i clE s lcr i.n ing A LT, vy S etr e n i e m o iu h ept hap h onom) ;
- EKG vySetrenie;
- vypracovanie lek6rskej spr6vy a vyhotovenie lek6rskeho posudku.

Cena za preventivnu lelaflrsku prehliadku vo vzt'ahu k prici (vstupnd, periodickri, zmena
pracovniho zaradenia, mimoriadna, na Liadost' x,amestnanca/zamestndvatel'a) podlh faktorov
prfuce apracovndho prostredia pre zamestnancov zaradenich do 2. a3.kateg6rie pr6c

a vykonr{vajfci noinrf pr6cu alebo pr6cu s bremenami je 40 €/1 zamestnanca.

Cena LPP zahfia tieto vy5etrenia:
- zistenie anamnestick;ich ridajov a sridasnfch zdravotn;ich t'aZkosti s ddrazom na podrobnf pracovno-

lek6rsku anamndzu;
- kompletnd fyzikdlne vySetrenie;
- odber biologickdho materidlu a laborat6rne vySetrenia (odber krvi - glykdmia, diferencidlny lcrvny obraz,

peieitovy biochemiclq skrining ALT, vyietrenie moiu hepthaphanom);
- EKG vyietrenie;
- vypracovanie lek6rskej spr6vy a vyhotovenie lek6rskeho posudku.

3. Cena za preventivnu lekrirsku prehliadku vo vzt'ahu k pr6ci (periodickd) pre posridenie
zdravotnej sp6sobilosti na nodnri prdcu je 30 €/1 zamestnanca.

Cena LPP zahiiratieto vy5etrenia:
- zistenie anamnestickfch ridajov a sfdasn]ch zdravotnlch taZkosti s ddrazom na podrobnri pracovno-

lek6rsku anamndzu;
- kompletnd fyzikdlne vy5etrenie;
- EKG vy5etrenie;
- vypracovanie lek6rskej spr6vy a vyhotovenie lek6rskeho posudku.

4, Lek6rska preventivna prehliadka vo vzt'ahu k pr6ci (vitstupnd) podl'a faktorov pr6ce

a pracovn6ho prostredia pre zamestnancov zaradenfch do 2, kateg&ie pr6c bez posridenia
osobitn;fch predpisov je 30 €/1 zamestnanca.

Cena LPP zahiin tieto vy5etrenia:
- zistenie anamnestickfch ridajov a sridasnich zdravotnich t'aZkosti s d6razom na podrobnri pracovno-

lek6rsku anamndzu;
- kompletn€ fyzikiine vy5etrenie;
- odber biologickdho materi6lu a laborat6rne vy5etrenia (odber krvi - glykdmia, diferencidlny krvn! obraz,

peiefiovit biochemiclcy skrining ALT, vyi etr enie moiu hepthaphanom) ;
- vypracovanie lek6rskej spr6vy a vyhotovenie lekdrskeho posudku.

5. Pri posudzovani zdravotnei spdsobilosti na pr6cu po dlhodobej pr6ceneschopnosti je priplatok
10 €/l zamestnanca.

ll
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pnacovxA zDRAvorNA sruZ

CENI{IK
p o s ky t ov any ch p r ev entiv ny c h a o c h rannlc h s I u iieb

plntnit od I. janudru 2025

KRAI\KAS s.r.o, Bratislavskrl l, 010 01 f,itina

V Zitine, dna 01.01.2025
Maridn Toth

konatet KRANKAS s.r.o,

ffi
. rlLf,#

Zdravotnd v!,kony a sluiby srl poslcytovand v podmienkach systdmu manaimentu loality, ktor!
je v zhode s normou ISO 9001:2015, priiom tento systdm bol certifikovany spoloCnosfou SGS

pod registainym ilslom certiJikdtu: SK 21/i600,



{ffin**o Cennik odbornich vykonov a sluZieb PZS
KRANKAS s.r.o., Bratislavske t, tO Ot Zitina

Aktualiz6cia platn6 odi

1.8.2021

Strana: 3

I!. POSUDZOVANIE ZDRAVOTNEJ SPOSOBILOSTI ZAMESTNANCOV NA PRACU
Cena v € Cenav€sDPH/'

;:lltrr I liil ll;iliEHl$ l,i9iElli1,,*a*.miuP,,lll *l:+t I S,i*aI"E

I

Vieobecno - lekirske w66tronie
. anamn6za s dorazom na podrobn0 pracovno - lekarsku anamn6zu

20,00

. kompletn6 lekarske fyzikalne vyietrenie, st]dastou ktoreho je aj orientaen6 vyietrenie zmyslovych funkcii .
koZe, orientacne neurologick6 a ortopedick6 vytetrenie vZdy s d6razom na posUdenie stavu a funkcie
org6nov a syst6mov, kto16 m6iu byf nepriaznivo ovplyvnBn6 danou pr6cou alebo pracovnfmi
podmienkami, podfa analizy aktu6lneho stavu konkr6tnej pr6co a pracovn6ho prostrodia vydetrovan6ho

. orientaene kontrola stavu odkovania, vySetrenie krvn6ho tlaku a pulzu

. antropometricke uda.ie - hmotnosf a viska, vypoeet BMI

. vysetrenie modu Heptaphanom

2.

26kladn6 biologick6 vyaetrenia krvi
. hematologicke parametre: vysetrenie diferenci6lneho krvn6ho obrazu

r 0.00. biochemicke parametre v s6re: qlyk6mia. ALT - pedeiovi biochem. skrininq

J
Doplriuj0ce vyietrenia biologick6ho materielu @rden6 pracovnym bkerom alebo Vestnikom MZ SR C,

s06881 -OZS-201 6)

podfa cennika str, 3 -

4

4
Doplriuj0ce odborn6 vysetrenie/vySeltenia (ur5ene pracovnim bkerom alebo Vestnikom MZ SR C. 50688r-
ozs-201 6)

podla cennika str. 4
5

5, Zhodnotenie zdravotnei sp6sobilosti (neplati pre zmluvn,lch paftnerov PZS KRAIVKAS s.r.o.) 3,00

b
Manaiment zabezpedenia LPP vratane vypracovania lekarskeho posudku o zdravotnej sp6sobilosti na
vikon ordce heDlati Dre zmluvn,lch oaftnerov PZS KR NKAS s.ro.)

5,00

1 Odber krvi na vysetrenie do uzavret6ho systemu 3,00

2 .FW 3,00

J, . qluk6za 2,50

4 . o-GTT 10.00

5. . mocovlna 3,00
. kreatinin 3,00

7. . kyselina modovi 4,00

8. . bilirubin celkov\,' 2,50

9 . AST 3,00

10. . ALT 3,00
11 . GMT 3,00

12, . ALP 3,00
13 . cholesterol celkovV 5,00
14. . LDL cholesterol 5,00
15 . HDL cholesterol 5,00

16. . triacylglyceroly 5,00
. chr6m v krvi a modi 62,00

18 . kyselina hypurovA 18,00

l9 , CRP (C+eaktivny protein) 8,00

20 , RF (reumaloidn:! faktor) 8,00

21. . KO diferencovanV 7,00

22. . Retikulocyty 5,00
23 . vitamin D 22,00
24. . BWR '10,00

25. . HbsAq 15 00

to. . Anti HBs 15,00

27 . Anti HCV 18,00

28 . Mycoplasma pneumoniae lgM 15.00

29 . Mycoplasma pneumoniae lgG 0,00
30 . Chlamidia trochamatis lgM 0.00
31 . Chlamidia trochamatis lgc 0,00

32 . Borelia lgM 8,00

33, . Borelia loc 8.00

34 . Helicobakter ovlori loA 2,00
. Heficobakter pylori lgG 2,00

Jb . Viter - tonsily 6,00
5t . Vvter - nos 6,00

38 Vvter - oko 6,00

Viter - ucho 6,00

40 Vvter - rectum 6,00
41. Modovi sediment. KVB 10,00



,
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42. . So0tum 10,00

43. Moe chemicky 2,00

44 ' Odber a vysetrenie moda - KVP 10,00

45. Odber a vysetrenie mo6a - CC 10,00

46. Odber a vyietrenie moda na mikroalbumin0riu 6.00

47. HIV test 30,00

48. HIV test fak niele zisbvanie na haely prevencie, stanovenie diagn5zy a lieCby) 30,00 30,75

49. Vyietrenie stolice na sklyt6 kNacanie (henokuft) 10,00

50. Odber krvi - krvn6 skuoina 15,00 18,45

1. f, rtopedicke vySetrenie 20,00

2. Krdno-nosno-udn6 vvSetrenie 20,00

3 {udiometricke vysetrenie 10,00

4. y'vsetrenie vestibulerneho aoar6tu 5,00

Laryngologicke vysetrenie ako s06ast krdno-nosno-uSn6ho vysetrehia 10,00

6. ORL wsetrenie s tvmpanometrom, s vvhodnotenim 15,00

7 RTG snimka pf(c 35x35 cm 10,00

8. Spirometrick6 vygetrenie 15,00

9. Fotopletysmograficke vySetrenie 2o,oo

10. )hladovV test 5,00

11 )vnamometrickd vvSetrenie 5,00

12 )ermatolooicke vvSetrenie 20,00

13 )dn6 vysetrenie 20.00

'14. /ysetrenie s anomaloskopom 3,00

15. ,erimetrick6 vysetrenie 10,00

16. /vsetrenie hibkov6ho videnia 4,00

17 :roometrick6 vyietrenie s vyhodnotenim z6znamu a popisom lekAra 30,00

18. :KG - vyhotovenie zAznamu s popisom lekera 10,00

19. ntern6 vvsetrenie + EKG s vyhotovenim zAznamu s popisom 30,00

20. !euroloqicke vysetrenie vratane EEG vysetrenia 65,00

21 rleuroloOick6 vySetrenie 45,00

22 rsycholosick6 wSetrenie fpsychlckd pracovnd zabZ) 55,00

zJ.
Psychologick6 vy5etrenie pre pr6cu v SBS bez zbrane/so zbrahou (pokiaf md zamestnanec vydan! zbroin!
hesl

55,00

24. )svcholodick6 wietrenie - iiadatel o zbroin'i Das 60,00 73,80

25. )sychologick6 vy5etrenie vodi6ov motorovich vozidiel skuPiny 2 70,00 86,'10

26.

PsyChologick6 vy6etrenle vodidov
. motorovVch vozidiel s pravom prednostnej jazdy

90,00 1 '10,70. motorovfch vozidiel vyuiivanfch na zasielatefstvo a taxisluibu a na poskytovanie poltovfch sluiieb

. po zmene zdravotn6ho stavu

27. Psychologicke vySetrenie ziadatefov a dr2itelov osveddehia o vfcvik vodidov motorovich vozidiel skupiny 2 90,00 1 10,70

28. Psychologicke vysetrenie pre vodiEov po dlhodobej praci v zahranidi 60,00 73,80

29. Psychiatrick6 vy5etrenie vr6tane vyiadrenia o sp6sobilosti na pr6cu 65,00

30.
Psychiatrick6 vy5etrenie vodidov vo vztahu k zAvislosti od alkoholu, inej ndvykovej lAtky alebo lie6iva v
zmvsle 691. odst.4. Z{k.NRSR C.49/2014 Z.z o cestnei oremdvke

80,00 98,40

1 /y6etrenie v cudzom.iazyku alebo v pritomnosti tlmodnika 10,00

rriplatok za posudzovanie zdravotnei sp6sobilosti po dlhodobej praceneschopnosti 10.00

3. )ruh6 posridenie zdravotnej sp6sobilosti (dodatoini doplnenie osobitneho Predpisu) 10.00


