DOHODA

0 ZABEZPECENI A VYKONANI ODBORNEJ PRAXE STUDENTA

Organizacia: Centrum socialnych sluzieb Harmonia

Skola:

Student:

P.O. Hviezdoslava 720/56

010 01 Zilina

(d'alej len ,.organizacia®)

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

(Pravnickd osoba so samostatnou pravnou subjektivitou podla zakona C.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene 2 doplneni niektorych zakonov

y zneni neskorsich predpisov)

sidlo: Nam. J. Herdu &. 2,917 01 Trnava

$tatutarny zastupca: doc. RNDr. Iveta Dirgova Luptakova, PhD., rektorka

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave — Fakulta socialnych vied

Sidlo: Bu¢ianska 4/A, 917 01 Trnava
zastipena: doc. PhDr. Peter Horvath, PhD., dekan

(d'alej len ,.Skola™)

Meno a priezvisko: Alek Lelkes
Trvalé bydlisko: Mierova 60, 821 05 Bratislava

(dalej len ,Student™)



uzatvaraju

podla ust. § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Ob¢iansky zakonnik™) a stvisiacich v3eobecne zavdznych

pravnych predpisov tuto
DOHODU

o zabezpe&eni a vykonani odbornej praxe Studenta

L. PREDMET DOHODY

Predmetom tejto dohody je zabezpecenie odbornej praxe Studenta Skoly, uvedenéhov

zéhlavi tejto dohody, v externej forme Studia, v Studijnom odbore socialna praca, v

studijnom programe socidlne sluzby a poradenstvo vykonavanej na pracovisku organizacie.

o

IL. CIEL ODBORNEJ PRAXE

Cielom odbornej praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych
poznatkov a vedomosti Studenta.
Odborna prax dopiiia odborn(i teoretickii pripravu Studentov o praktické poznanie

v podmienkach, kde absolventi budu pracovat’.

[I. DOBA, NA KTORU SA DOHODA UZATVARA

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréita od 06. 10. 2026 do 19. 12. 2026.

[V. CENA PLNENIA

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie predmetu tejto dohody je bezodplatné.
Organizacia umoZni vykon odbornej praxe Studenta bez naroku na odmenu.

Student bude vykonavat’ odborni prax bez naroku na odmenu.



V. ZABEZPECENIE PODMIENOK PRE REALIZACIU ODBORNEJ PRAXE

1. Povinnosti organizacie:

Zabezpegit' odbornti prax pre Studenta UCM v uréenom rozsahu.

Poverit’ organizovanim odbornej praxe pracovnika, ktory poskytne Studentovi
odbornt pomoc a odborné vedenie po¢as odbornej praxe.

Oboznamit’ §tudenta fakulty v den nastupu na odborni prax s predpismio
prislusnych predpisoch bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci na tych
pracoviskéch, kde sa bude odborna prax vykonavat.

Oboznamit $tudenta fakulty v defi nastupu na odborni prax s pracovnym
reZimom pracoviska organizacie, jeho zaradenim pri vykonavani odbornej praxe
a ulohami z toho vyplyvajucimi.

Oboznamit’® $tudenta s d’algimi normami nevyhnutnymi pre vykon odbornej
praxe.

Vytvorit' §tudentovi primerané podmienky, v ktorych moze efektivne napiiat
ciel’ odbornej praxe definovany v tejto dohode.

Vystavit' pre studenta potvrdenie o absolvovani odbornej praxe.

2. Povinnosti Studenta:

a.

Dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku a plnit’ si povinnosti vyplyvajuce
z obsahovej naplne odbornej praxe.

Respektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie.

Pocas vykonavania odbornej praxe zabezpecit’ primerané oblecenie.
Dodrziavat’ pravne predpisy vztahujtce sa na pracovisko.

Zachovat’ ml¢anlivost’ o informaciach, ktoré pocas odbornej praxe v institucii
ziskal.

Dodrziavat' platné a Gi¢inné predpisy z oblasti poZiarnej ochrany a bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci.

3. Povinnosti Skoly:

a.

Pouéit’ $tudenta o podmienkach vykondvania odbornej praxe a poziadavkach
na pracu.
Upozornit' 3tudenta, 7e udaje ziskané v inStitucii moze pouzit' len na

vyucovacie ucely.



VI.  ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Prava a povinnosti zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kod sa riadia prislusnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vo vizbe na druh a rozsah moznej Skody
na strane Gcastnikov dohody.

Pri ur&eni spdsobu a rozsahu néhrady i v ostatnych otazkach zodpovednosti za Skodu sa
G¢astnici budu riadit’ najmi ustanoveniami § 415 az § 450 Obcianskeho zékonnikav
platnom zneni ako aj prislusnymi ustanoveniami sivisiacich, vicobecne zaviznych

pravnych predpisov upravujicich uvedent oblast’.

VII. OSTATNE DOJEDNANIA

Podas vykonu odbornej praxe 3tudentom zostdva ich pravne postavenie Studenta
vysokej Skoly, a to aj v oblasti ich poistenia (zdravotného, nemocenského,
ddchodkového, atd’.) v zmysle platnych veobecne zdvdznych pravnych predpisova
tiez v pripade tirazu i vo vietkych ostatnych pripadoch, nakol’ko tato odborna prax je
podla zékona o vysokych Skolach v platnom zneni a schvaleného Studijn¢ho programu
stdast'ou ich vysokoskolského Studia.

Odborna prax $tudenta nie je a nebude povazovana za pracovny alebo iny obdobny
pomer podl'a ustanoveni Zakonnika prace a organizacia nebude ani Studentovi a ani
skole zodpovedat ako zamestnavatel. Organizacia nezodpovedd Studentovi zapripadnu
skodu, bolestné stazenie spoloenského uplatnenia alebo int ujmu, pokial tato
Studentovi nebola sposobena organizaciou umyselne.

Naklady na ubytovanie, cestovné a stravné, ktoré vznikni Studentovi v suvislostis

vykonom odbornej praxe si Student hradi sam.

VIII. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato dohoda sa uzatvara v sulade s prislusnymi ustanoveniami obgianskeho zakonnika,
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov a sivisiacich vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi.
V ostatnych veciach v tejto dohode vyslovne neupravenych sa zmluvné strany budu
riadit’ podla prislusnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov, predovsetkym

podla zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.



3. Pripadné spory budi zmluvné strany prednostne riesit’ dohodou na zéklade vzajomného
rokovania.

4. Organizacia dava sihlas na pouZitie a zverejnenie Gdajov v rozsahu nazov organizacie
a predmet jej ¢innosti na webovom sidle fakulty za ucelom informovania verejnosti
o moznostiach odbornej praxe Studentov fakulty. Sthlas organizacie sa vztahuje i na
pouZitie a zverejnenie fotodokumentacie tykajlcej sa organizacie, v ktorej sa vykonava
odborna prax.

5. Zmeny a doplnky dohody sa mézu vykonat’ pisomnym dodatkom na zéklade vzdjomnej
dohody ucastnikov.

6. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z ktorych jeden obdrzi institucia, jeden
Skola a jeden Student.

7. Dohoda nadobuda platnost’ ditom podpisu ucastnikov.
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